
 
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

    ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«МОСКОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ ДЕЛОВОЙ КАРЬЕРЫ»  

(АНО ПОО «МКДК») 

 

 

Результаты опроса педагогических работников об удовлетворенности условиями 

и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования по специальности: 34.02.01 

Сестринское дело. 

В анкетировании приняли участие 22 преподавателя, что составило 88 % от 

количества педагогических работников, реализующих программы Колледжа. 

Информация  о результатах опроса преподавателей в Автономной некоммерческой 

организации профессиональной образовательной организации «Московский колледж 

деловой карьеры» об удовлетворённости условиями, содержанием, организацией и 

качеством образовательного процесса в целом и отдельных учебных дисциплин 

проведенного в 2025 году. 

       Согласие научно-педагогических кадров на участие в анкетировании и обработку 

персональных данных получено. 

 

Вопрос 1. «Комфортность условий в которых осуществляется образовательная деятельность» 

 

 
Диаграмма 1. Результаты опроса по вопросу 1. 
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Вопрос 2. «Материально-техническое оснащение образовательного процесса» 

 

 
 

 

Диаграмма 2. Результаты опроса по вопросу 2 

Вопрос 3. «Наличие и использование электронно-информационной образовательной среды. 

Насколько Вы удовлетворены» 

 

 
 

Диаграмма 3. Результаты опроса по вопросу 3. 

 

Вопрос 4. Наличие возможности развития профессионального мастерства, участие в конкурсах 

профессионального мастерства, олимпиадах, выставках, экскурсиях и др. 
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Диаграмма 4. Результаты опроса по вопросу 4. 

 

Вопрос 5. «Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного 

процесса, внеучебных мероприятий» 

 
 

Диаграмма 5. Результаты опроса по вопросу 5 

Вопрос 6 «Компетентность, доступность, доброжелательность, готовность к диалогу 

административной командой колледжа» 

 
 

Диаграмма 6. Результаты опроса по вопросу 6 

Вопрос 7. «Творческое сотрудничество (проектная работа) преподавателей и обучающихся на занятиях 

и вне занятий» 
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Диаграмма 7. Результаты опроса по вопросу 7 

Оценка качества деятельности научно - педагогического работника и его профессионального 

мастерства является важной составляющей оценки качества образования колледжа, служит 

основанием для решения задач управления качеством образования в организации и качеством 

подготовки обучающихся. Вместе с тем, выстраивание единой и непрерывной вариативной системы 

адресного научно-методического сопровождения роста педагогического мастерства способствует 

повышению качества образования на всех уровнях. 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал 

удовлетворенности 

Неудовлетворенность  До 50% 

Частичная неудовлетворенность От 50% до 65% 

Частичная удовлетворенность От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

     

Вывод рабочей группы: 

Общая удовлетворенность условиями и организацией образовательной 

деятельности Автономной некоммерческой организации профессиональной 

образовательной организации– «полная удовлетворенность». 

 

Вывод: таким образом, 100% опрошенных удовлетворены доступностью, 

доброжелательностью и готовностью к диалогу административной команды колледжа, 

83,2 % респондентов удовлетворены комфортностью условий, предоставленных 

колледжем для осуществления профессиональной деятельности, что учебный процесс в 

колледже организован на хорошем профессиональном уровне и использование 

электронно-информационной образовательной среды находится в 

удовлетворительном состоянии, а также материально-техническая база колледжа 

полностью удовлетворяет большую часть опрошенных.  

 

Зам. директора по УР и информатизации:                                В.Н. Никифоров 
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