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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения учебной практики 

В результате изучения учебной практики обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности «Ведение бухгалтерского и налогового учета» и 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций: 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно 
к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах хозяйственной 
деятельности экономического субъекта. 

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета 

ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов 

ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации 

ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной 

деятельности 

ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и формирования 

отчетности 

1.1.3. В результате освоения учебной практики обучающийся должен: 



ведения бухгалтерского и налогового учета; 

выполнения контрольных процедур и их документировании; 

в подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего 

контроля 

Иметь 

практический 

опыт 

 

Уметь - рассчитывать заработную плату сотрудников; 

- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по основным 

видам деятельности; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим 

видам деятельности; 
- проводить учет нераспределенной прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

-проводить учет уставного капитала; 

- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

- проводить учет кредитов и займов; 

- определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

- руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации активов; 

- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов; 

- давать характеристику активов организации; 

- готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и 

передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации; 
- составлять инвентаризационные описи; 

- проводить физический подсчет активов; 

- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты 

в бухгалтерских проводках; 

- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с 

целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения; 
- составлять акт по результатам инвентаризации; 

- проводить выверку финансовых обязательств; 

- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации; 
- проводить инвентаризацию расчетов; 

- определять реальное состояние расчетов; 

- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер 

к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 
- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

- проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов; 
- выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 



Знать - учет труда и его оплаты; 

- учет удержаний из заработной платы работников; 

- учет финансовых результатов и использования прибыли; 

-учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

-учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

- учет нераспределенной прибыли; 

- учет собственного капитала: 

- учет уставного капитала; 
- учет резервного капитала и целевого финансирования; 
- учет кредитов и займов; 

 - нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обязательств; 
- основные понятия инвентаризации активов; 

- характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

- задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

- процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки

 регистров аналитического учета по объектам инвентаризации; 

- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации; 
- приемы физического подсчета активов; 

- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их 

в бухгалтерию; 

- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов 

в бухгалтерских проводках; 

- порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

- порядок инвентаризации и переоценки материально производственных 

запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с 

целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости 

от причин их возникновения; 
- процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

- порядок инвентаризации расчетов; 

- технологию определения реального состояния расчетов; 

- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с 

учета; 
- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 

- порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества; 

- порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств; 

- методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

 
1.3. Количество часов, отводимое на освоение учебной практики в форме 

практической подготовки - 36 часов 
 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.2. Тематический план учебной практики в форме практической подготовки профессионального модуля (ПМ.01) 

Профессионал 

ьные и общие 

компетенции 

Код 

и 

наи

мен

ова 

ния 

прог

рам

м 

ы 

Количе

ст во 

часов 

по 

УП.01 

 

Вид

ы 

рабо

т 

 

Наименования тем учебной практики в форме практической 

подготовки 

Количеств 

о часов по 

темам 

1 2 3  4 5 

ПК 1.1. ПК 1.2. 

ПК 1.3. ПК 1.4. 

ПК 1.5. ПК 1.6. 

ОК 01. ОК 02. 

ОК 03. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 08. 

ОК 09. 

УП.01 36 Ведение 

бухгалтер

с кого и 

налоговог

о учета 

1. Собственные источники формирования имущества. Заемные источники 

формирования имущества 

2. Правовые основы организации и оплаты труда в Российской 

Федерации. Виды, формы и системы оплаты труда. Первичные документы 

по учету численности работников, отработанного времени и выработки. 

3. Начисление заработной платы при различных видах, формах и 

системах оплаты труда. Особенности расчета средней заработной платы 

для начисления отпускных и пособий по временной нетрудоспособности. 

Порядок начисления премий и вознаграждений. Синтетический и 

аналитический учет расчетов по оплате труда. Виды удержаний из 

36 

    заработной платы. Учет удержаний из заработной платы работников  

    4. Понятие кредитов и займов и нормативное регулирование их учета.  

    Краткосрочные и долгосрочные кредиты и займы. Документальное  

    оформление операций по получению кредитов и займов.  

    5. Учет кредитов и займов и затрат по их обслуживанию. Начисление и  

    учет процентов по кредитам. Особенности учета различных кредитов и  

    займов в организации на счетах бухгалтерского учета. Привлечение  

    заемных средств путем выдачи векселей. выпуска и продажи облигаций.  

    Учет внутренних займов  

    6. Учет хозяйственных операций по формированию и изменению  

    уставного капитала. Решение ситуационных задач  



    9. Учет доходов и расходов по основным видам деятельности. Учет 

финансовых результатов по основным видам деятельности в организации. 

Решение ситуационных задач 

10. Учет доходов и расходов по прочим видам деятельности. 

Формирование финансовых результатов по прочим видам деятельности в 

организации. Решение ситуационных задач 

11. Отражение на счетах бухгалтерского учета финансовых результатов. 

Решение ситуационных задач 

Решение кейса по теме «Нормативное регулирование учета налога на 

прибыль в организации. Сравнительный анализ нормативной - правовой 

базы по налогу на прибыль по бухгалтерскому и налоговому учету 

12. Порядок начисления текущего налога на прибыль. Решение 

ситуационных задач 

13. Отражение в учете использования нераспределенной прибыли. 

Решение ситуационных задач 

14. Отражение на счетах операций по реформации баланса. Решение 

ситуационных задач 
15. Решение кейса по теме: «Формирование и учет финансовых 
результатов в зависимости от вида осуществляемой деятельности 
Дифференцированный зачет 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1 Для реализации программы учебной практики предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

       Кабинет  бухгалтерского  учета,  оснащенный оборудованием: 

посадочные места по количеству  обучающихся; 

автоматизированное рабочее место  преподавателя;  

доска; техническими средствами обучения: интерактивная   доска/экран, 

проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и 

учебно-практический материал. 

      Лаборатория информационных технологий в профессиональной 

деятельности, оснащенная персональные рабочие места обучающихся, 

персональное рабочее место преподавателя, макеты по архитектуре ПК, 

учебные презентации, интерактивные программы, методические пособия по 

выполнению практических работ, комплект плакатов «Информатика и ИКТ», 

пакеты прикладных программ, задания для осуществления индивидуального 

подхода при обучении, организации самостоятельных работ и упражнений за 

ПЭВМ, комплект справочной литературы, журнал вводного и периодического 

инструктажей учащихся по технике безопасности. 

Технические средства обучения: ПК, интерактивная доска, проектор, 

принтер, аудиоколонки, макеты по архитектуре ПК, свободный доступ 

интернета. 

Кабинет налогов и налогообложения, оснащенный оборудованием: 

автоматизированное рабочее место студента по нормативному числу 

обучающихся, рабочее место преподавателя, специализированная мебель, 

доска для мела, комплект учебно-методических материалов, комплекты 

наглядно-раздаточных материалов; технические средства обучения: 

компьютер с выходом в Интернет, интерактивная доска, проектор. 

         Кабинет бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита, 

оснащенный оборудованием: комплект бланков унифицированных первичных 

документов, комплект форм бухгалтерской (финансовой) отчетности, комплект 

плана счетов, комплект учебно-методической документации, сборники задач, 

ситуаций, тестовых заданий, комплект форм учетных регистров, комплект 

учебно-методической документации; техническими средствами обучения: 

интерактивная доска/экран, проектор, компьютер преподавателя с выходом в 

сеть Интернет, автоматизированные рабочие места по нормативному

 числу обучающихся 

с выходом в сеть Интернет, информационно-справочные программы 



«Консультант», «Гарант», прикладные программы по анализу финансового 

состояния организаций. 

       Кабинет экономики организации, оснащенный оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; 

комплект учебно-наглядных пособий и сборники задач по дисциплине 

«Экономика организации», техническими средствами обучения: компьютер с 

лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор. 

       Кабинет финансов, денежного обращения и кредита, оснащенный 

оборудованием: доска учебная; посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя, техническими средствами обучения: компьютер; 

видеопроектор; аудиоколонки. 

       Кабинет налогов и налогообложения, оснащенный оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; 

доска; техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, 

проектор, компьютер с 

выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточными и учебно-практическими 

материалами. 

         Кабинет менеджмента и предпринимательства, оснащенный 

оборудованием: 

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и 

преподавателя 

- классная доска (стандартная или интерактивная), 

- наглядные материалы, техническими средствами обучения: 

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных 

компьютерных программ) с доступом к Интернет-ресурсам; 

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран. 

     Мастерская «Учебная бухгалтерия» 

     Основное оборудование: персональный компьютер с монитором, офисный 

стол, офисный стул, настольная лампа, лоток для бумаги, органайзер для 

канцелярских принадлежностей, корзина для мусора, калькулятор, флеш-

носитель, многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир), система 

для автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и 

составления отчетности, информационная система, правочно-правовая система, 

ПО для офисной работы, ПО для открытия файлов, ПО для архивации. 

Вспомогательное оборудование: ручка шариковая синяя, ручка шариковая 

красная, карандаш простой, ластик, линейка, файлы- вкладыши. 

 

3.2. Оснащение баз практик 

Реализация  образовательной  программы  предполагает  

обязательную  учебную и производственную практику (по профилю 



специальности). 

 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной 

образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, 

расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, 

определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе 

оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов 

Профессионал и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 

документации Профессионал по компетенции «Бухгалтерский учет». 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 



 

3.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование 

модели практико - ориентированного обучения, усиление роли работодателей 

при подготовке квалифицированных рабочих, служащих, специалистов 

среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных 

программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно 

связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения 

условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов, рабочих. 

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, 

междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 

компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС 

СПО и специфики получаемой профессии/специальности. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов 

учебной деятельности; 

предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения 

практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в 

условиях, приближенных к реальным производственным; 

может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 

которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, 

необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 

быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, 

профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным 

планом образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, 

учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной 

организации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих 

местах) профильных организаций на основании договора о практической 

подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией 

и профильной организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы. 



3.4 Активные и интерактивные образовательные

 технологии, используемые на занятиях: 

       Лекция с заранее запланированными ошибками, разбор конкретных

 ситуаций, мультимедийная презентация, деловые и ролевые игры. 

 

3.5  При реализации образовательной программы могут применяться 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

 

3.6 Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 

договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности Финансы и экономика, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих (далее - ЕКС), а также профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и 

экономика, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числе 

педагогических работников, реализующих программы профессиональных 

модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

3.7 Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации имеет печатные и/или электронные 

образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. 



 

Основные печатные издания 

1. Богаченко В.М. Основы бухгалтерского учета: учебник/ В.М. 

Богаченко. - Ростов н/Д: Феникс, 2021 

2. Грибов В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга: учебное 

пособие / В.Д. Грибов. — Москва: КноРус, 2022 

3. Петрова, А. Г. Практические основы бухгалтерского учета 

имущества организации: учебное пособие для СПО / А. Г. Петрова. — 

Саратов: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2022. 

— 162 c. — ISBN 978-5-4488-0392-5, 978-5-4497-0372-9. — Текст: 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/90002.html 

 

Основные электронные издания 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам – URL: 

http://window.edu.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система «Znanium». Режим доступа – URL: 

http://znanium.com 

3. Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ» – URL: 

https://urait.ru/ 

4. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный 

сайт, единое окно доступа к образовательным ресурсам – URL: 

http://www.edu-all.ru/ 

5. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: 

http://www.nalog.ru 

6. Официальный сайт Министерства финансов

 Российской Федерации – URL: 

http://www.minfin.ru 

7. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» – URL: 

http://www.consultant.ru 

8. Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru 

9. Финансовый информационный портал banki.ru – URL: http://www.banki.ru 

 

Интернет-ресурсы 

1. Базовая коллекция ЭБС BOOK.ru, ЭБС ЮРАЙТ. 

http://window.edu.ru/
http://znanium.com/
http://www.edu-all.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.banki.ru/


Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая 

редакция); 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая 

редакция); 

3. Кодекс Российской Федерации об административных

 правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 

4. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая 

редакция); 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

(действующая редакция); 

6. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ 

(действующая редакция); 

7. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая

 редакция) «Об обязательном социальном страховании от

 несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний»; 

8. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая

 редакция) «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации»; 

9. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая

 редакция) «О несостоятельности (банкротстве); 

10. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая

 редакция) «О персональных данных»; 

11. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая

 редакция) «Об обязательном социальном страховании на

 случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

12. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая

 редакция) «О противодействии коррупции»; 

13. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая

 редакция) «Об аудиторской деятельности»; 

14. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(действующая редакция); 

15. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об 

утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством» (действующая редакция); 

 

 



16. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика

 организации» (ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 

106н (действующая редакция); 

17. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, 

стоимость которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ

 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н 

(действующая редакция); 

18. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность 

организации» (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н 

(действующая редакция); 

19. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, 

условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом 

Минфина России от 13.12.2010 N 167н (действующая редакция); 

20. Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Доходы  организации»  

(ПБУ  9/99), 

утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая 

редакция); 

21. Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Расходы  организации»  

(ПБУ  10/99), 

утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая 

редакция); 

22. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 6/2020 

«Основные средства», утв. приказом Минфина России от 17.09.2020 № 204н 

23. Агеева, О. А. Бухгалтерский учет: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / О. А. Агеева. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. — 273 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-08720-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471338 

24. Дорман, В. Н. Коммерческая организация: доходы и расходы, 

финансовый результат: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. Н. Дорман; под научной редакцией Н. Р. Кельчевской. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 107 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08387-3. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/472161 

25. Журналы  «Бухгалтерский  учет»,  «Главная  книга»,  

«Практическая  бухгалтерия» 

«Финансы», «Зарплата», «Новости реформы бух. учета», «Международные 

стандарты финансовой отчетности». 



 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

  Результатом освоения программы учебной практики является 

сформированность у обучающихся профессиональных и общих компетенций, 

личностных результатов в рамках профессионального модуля ФГОС СПО по 

основному виду деятельности. 
 

Код и наименование 

профессиональных 
и общих 
компетенций 

 

Критерии оценки 

 

Методы 

оценки 

ПК 1.1. Составлять и 

обрабатывать 

первичные

 учетны

е документы о фактах 

хозяйственной 

деятельности 

экономического 

субъекта. 

Соблюдение требований нормативных 

правовых актов и владение методикой 

формирования бухгалтерских проводок по 

учету источников активов организации и 

оформления фактов хозяйственной жизни 

экономического субъекта на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета. 

Знание и применение плана счетов бухгалтерского 

учета; 

Правильность разнесения сумм 

хозяйственных операций по учету основных 

хозяйственных процессов методом 

«двойная запись»; 

Умение закрывать учетные бухгалтерские 

регистры и составлять обобщающие 

регистры; Демонстрация владения методикой 

определения финансового результата 

хозяйственной деятельности за отчетный 

период; Правильность расчета заработной 

платы сотрудников и сумм удержаний из 

зарплаты. 

Владение методикой и 

правильность формирования и 

учета: 

-финансовых результатов деятельности 

организации по основным и прочим видам 

деятельности; 
-нераспределенной прибыли; 
-собственного капитала; 
-кредитов и займов 

Выполнение 

практико- 

ориентированных 

(ситуационных) 

заданий 

практических 

занятий. 

Контрольное 

тестирование по 

темам курса. 

Защита отчета по 

учебной практике 

 

Итоговая 

аттестация по 

учебной 

практике – 

дифференциров

анный зачет 

ПК 1.2. Проводить 
денежное измерение 

Правильность 
определения цели и периодичности 
проведения 

Выполнение 
практико- 
ориентированных 

объектов 

бухгалтерского учета. 

денежное измерение объектов бухгалтерского 

учета. 

Соблюдение требований нормативных правовых 

актов, регулирующих порядок проведения 

денежное измерение объектов бухгалтерского 

учета. 
Владение специальной терминологией 

(ситуационных) 

заданий 

практических 

занятий. 

Контрольное 

тестирование по 



ПК 1.3. Проводить 

расчет налогов и 

сборов. 

Правильность Проведение расчет налогов и 

сборов. Владение методикой оформления фактов 

хозяйственной жизни экономического субъекта 

Грамотное заполнение регистров 

аналитического учета по местам хранения 

активов и передача их лицам, ответственным 

за подготовительный этап, для подбора

 документации, необходимой

 для проведения расчетов налогов и сборов. 

Владение методикой проведения физического 

подсчета активов; 

Полнота и правильность составления 

сличительных ведомостей и установления 
соответствие данных о фактическом 
наличии средств данным бухгалтерского 
учета 

темам курса. 

Защита отчета по 

учебной 

практике 

Итоговая 

аттестация по 

учебной 

практике – 

дифференциро

ванный зачет 

ПК 1.4. Применять 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета 

организации. 

Владение методикой и правильность 

выполнения работ по счетам бухгалтерского 

учета организации и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 
Правильность формирования бухгалтерских 

проводок. Правильность формирования рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета организации 

Выполнение 

практико- 

ориентированных 

(ситуационных) 

заданий 

практических 

занятий. 

Контрольное 

тестирование по 

темам курса. 

Защита отчета по 

учебной 

практике 

Итоговая 

аттестация по 

учебной 

практике – 

дифференциро

ванный зачет 

ПК 1.5. Осуществлять 

текущую группировку 

и итоговое обобщение 

фактов хозяйственной 

деятельности. 

Владение методикой Осуществления текущей 

группировки и итоговое обобщение фактов 

хозяйственной деятельности. 

Полнота и правильность проведения 

хозяйственной деятельности организации; 

Аргументированность выводов по результатам 
хозяйственной деятельности. 

ПК 1.6. Использовать 

цифровые технологии 

ведения 

бухгалтерского учета и 
формирования 
отчетности. 

Владение методикой использования 

цифровых технологий ведения 

бухгалтерского учета и формирования 

отчетности. 

Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам; 

− демонстрация знаний основных источников 

информации и ресурсов для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

− самостоятельный выбор и применение методов 

и способов решения профессиональных задач в 

профессиональной деятельности; 

− способность оценивать эффективность и 
качество выполнения профессиональных задач; 

− способность определять цели и задачи 

профессиональной деятельности; 
- знание требований нормативно-правовых актов 
необходимом для выполнения деятельности 

Выполнение 

практико- 

ориентированных 

(ситуационных) 

заданий 

практических 

занятий. 

Контрольное 

тестирование по 

темам курса. 

Защита отчета по 

учебной 

практике 

Итоговая 

аттестация по 

учебной 

практике – 

дифференциро

ванный зачет 
Выполнение 
заданий в 
рамках группового 

ОК 02. Использовать − способность определять

 необходимые 

 



современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

источники информации; 

− умение правильно планировать процесс поиска; 

− умение структурировать

 получаемую информацию и выделять 

наиболее значимое в результатах поиска 

информации; 

− умение оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

− верное выполнение оформления результатов 
поиска информации; 

− знание номенклатуры информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; 
способность использования приемов 

поиска и структурирования информации. 

проекта. 

Деловы

е игры. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

− умение определять актуальность нормативно- 

правовой документации в профессиональной 

деятельности; 
знание современной научной 

профессиональной терминологии в профессиональной деятельности; 

- умение планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

развитие 

Отзыв 

работодателя 

по итогам 

практики; 

Итоговый 

рейтинг по 

результатам по 

учебной 

практике. 

Участие в 

профессиональны

х олимпиадах, 

конкурсах, 

выставках, 

научно- 

практических 

конференциях 

Выполнение 

группового 

задания в рамках 

деловой игры; 

Защита отчета по 

учебной 

практике; 

Итоговая 

аттестация по 

учебной 

практике – 

дифференциро

ванный зачет 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

− способность организовывать работу 

коллектива и команды; 

− умение осуществлять внешнее и 
внутреннее взаимодействие коллектива и 

команды; 

− знание требований к управлению персоналом; 

− умение анализировать причины, виды и 

способы разрешения конфликтов; 
− знание принципов

 эффективного взаимодействие с 

потребителями услуг; 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного контекста 

демонстрация знаний правил оформления 

документов и построения устных сообщений; 

способность  соблюдения

 этическ

их, психологических принципов делового 

общения; 

− умение грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

знание особенности социального и 

культурного контекста; 

Выполнение 

практических 

заданий; 

Итоговый 

рейтинг по 

результатам по 

учебной 

практике 

Итоговая 

аттестация по 

учебной 

практике – 

дифференциро

ванный зачет 



ОК 06. Проявлять 
гражданско- 
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 

российских духовно- 

- знание сущности гражданско- 

патриотической позиции, общечеловеческих 
ценностей; значимость профессиональной 
деятельности по специальности; 

Выполнение 

практических 

заданий; 

Подготовка 

презентаций к 

семинарскому 

занятию 

Итоговая 

аттестация по 

учебной практике 

– 

дифференцирован

ный зачет 
 

 

 
 

 

 

 

 



нравственных ценностей, в 
том числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

  

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 
ситуациях 

− умение соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

− способность определять

 направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности; 

− знание правил экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; 

знание методов обеспечения 

ресурсосбережения при выполнении 

профессиональных задач. 

Выполнение 

практических 

заданий; 

 

Итоговая 

аттестация по 

учебной 

практике – 

дифференциров

анный зачет 

ОК 08. Использовать 
средства физической 
культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической 

подготовленности 

Выступление на 

семинарских 

занятиях; Защита 

отчета по учебной 

практике 

Отзывы 

организаций по 

итогам по 

учебной 

практике 

Итоговая 

аттестация по 

учебной 

практике – 

дифференциров

анный зачет 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умело пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта 

 
1.1. Цель и планируемые результаты освоения учебной практики: 

В результате изучения учебной практики обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) и налоговой отчетности экономического субъекта и соответствующие 

ему профессиональные компетенции: 
1.1.1. Перечень общих компетенций: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

 
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций: 

Код Профессиональные компетенции 

ВД2 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

ПК 2.1 ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъекта 
и 
отражать ее результаты. 

ПК 2.2 Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность 

ПК 2.3 Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности 
ПК 2.4 Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК 2.5 Составлять финансовую модель бизнес-плана 

 

  



 
1.1.3. В результате освоения учебной практики студент должен: 

Иметь 

практический 

опыт 

- составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа 

финансового состояния организации, составления налоговых деклараций, отчетов 

по страховым взносам во внебюджетные фонды и форм статистической 

отчетности, входящих в бухгалтерскую отчетность, в установленные 

законодательством сроки; 
- участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

- анализе информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности 

и доходности, применения налоговых льгот; 

- разработки учетной политики в целях налогообложения, составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным стандартам 

финансовой отчетности. 

Уметь - использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные 

связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные 

риски и возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять 

источники, содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе 

объекта 

внутреннего контроля; 

- применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 

аналитические процедуры, выборка), выявлять и оценивать риски объекта 

внутреннего контроля и риски собственных ошибок; 

- оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и 

эффективность использования активов правовой и нормативной базе; 

- формировать информационную базу, отражающую ход устранения 

выявленных контрольными процедурами недостатков; 

- анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки 
налогоплательщиков, практику применения законодательства налоговыми 

органами, арбитражными судами; 

- определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, 

финансовых и материально-технических ресурсах, определять источники 

информации для проведения анализа финансового состояния экономического 

субъекта; 

- планировать программы и сроки проведения финансового анализа 

экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять 

состав и формат 

аналитических отчетов, распределять объем работ по проведению финансового анализа 
между работниками (группами работников); 

- проверять качество аналитической информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа и выполнять процедуры по ее обобщению; 
- формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 

пользователям, координировать взаимодействие работников экономического субъекта в 

процессе проведения финансового анализа; 

- оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, 

инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 

- формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной 
в процессе проведения финансового анализа экономического субъекта; 

- разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, 

- составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, 

обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по 

привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг 

экономического субъекта; 

- вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики 

в области финансовой политики экономического субъекта, вносить 

соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-

планы); 

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное 

и финансовое положение организации; 



- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

- закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки; 
- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 

- адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской 

Федерации к Международным стандартам финансовой отчетности 

Знать - законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и 

сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, 

архивном деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного 

обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, законодательство о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 

путем, и финансированию терроризма, законодательство о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представление 

недостоверной отчетности; 

- определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности 

и движении денежных средств за отчетный период; 

- теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов 
хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных 

за отчетный период, методы обобщения информации о хозяйственных операциях 

организации за отчетный период; 
- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 

методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 

требования к бухгалтерской отчетности организации; 

- состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы 
бухгалтерской отчетности; 

- методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из 

оборотно- сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности, процедуру 

составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 

результатах; 

- порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского 

учета; порядок организации получения аудиторского заключения в случае 

необходимости; сроки представления бухгалтерской отчетности; 

- правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления 

неправильного отражения хозяйственных операций, формы налоговых деклараций 

по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению; 

- форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее 

заполнению; 

- форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые 
органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 

- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и 

новых инструкций по их заполнению; 

порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, 

внебюджетных фондах и статистических органах, методы финансового анализа; 

- виды и приемы финансового анализа, процедуры анализа бухгалтерского 

баланса: порядок общей оценки структуры активов и источников их 

формирования по показателям баланса, порядок определения результатов общей 

оценки структуры активов и их источников по показателям баланса; 

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 
- процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

- принципы и методы общей оценки деловой активности организации; 
- технологию расчета и анализа финансового цикла; 

- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям  



отчетности, процедуры анализа влияния факторов на прибыль, основы 

финансового менеджмента, методические документы по финансовому анализу, 

методические документы по бюджетированию и управлению денежными 

потоками; 

- международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и 

Директивы Европейского Сообщества о консолидированной отчетности 

 

 

1.3. Количество часов, отводимое на освоение учебной практики в 

форме практической подготовки 108 часов.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Тематический план учебной практики в форме практической подготовки 

 

Профессиональны 

е и общие 

компетенции 

Код и 

наименовани 

я программы 

Количеств 

о часов по 

УП.02 

 

Виды работ 

 

Наименования тем учебной практики в форме 

практической подготовки 

Количеств 

о часов по 

темам 

1 2 3  4 5 

ПК 2.1., ПК 2.2., УП.02 108 Составление и 1. Заполнение журнала фактов хозяйственной жизни. 

2. Определение результатов хозяйственной деятельности 

за отчетный период. 

3. Закрытие учетных бухгалтерских регистров. 

4. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) 

отчетности: бухгалтерского баланса. 
5. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) 

отчетности: отчета о финансовых результатах. 

6. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) 

отчетности: отчета об изменениях капитала. 

7. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) 

отчетности: отчета о движении денежных средств. 

8. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) 

отчетности: пояснений к бухгалтерскому балансу и 

отчету о финансовых результатах. 

9. Отражение изменений в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета. 
10. Внесение исправлений в бухгалтерскую отчетность. 

11. Определение оценки структуры активов и пассивов по 

показателям баланса. 

12. Определение результатов общей оценки активов и их 

источников по показателям баланса. 

13. Расчет показателей ликвидности бухгалтерского 

баланса. 
14. Расчет финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности. 

102 

ПК 2.3., ПК 2.4.   использование  

ПК 2.5. ОК 01.   бухгалтерской  

ОК 02., ОК 03.,   (финансовой) и  

ОК 04., ОК 05.,   налоговой  

ОК 06., ОК 07.   отчетности  

ОК 08., ОК 09.   экономическог  

   о субъекта  



 

    15. Расчет показателей оценки несостоятельности 

(банкротства) организации. 
16. Расчет и анализ показателей финансовой устойчивости. 

17. Расчет и анализ показателей деловой активности. 
18. Расчет показателей финансового цикла. 

19. Определение и анализ уровня и динамики финансовых 

результатов по показателям отчетности. 

20. Определение и анализ влияния факторов на прибыль. 

21. Расчет и анализ показателей рентабельности. 

22. Расчет и анализ состава и движения собственного 

капитала. 
23. Расчет и оценка чистых активов. 

Анализ поступления и расходования денежных средств 

 

   Дифференцированный зачет 6 

  Всего  108 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Для реализации программы учебной практики

 предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет  бухгалтерского  учета,  оснащенный  оборудованием: 

посадочные места по количеству   обучающихся; 

автоматизированное рабочее место  преподавателя;  доска; 

техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, 

компьютер с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-

практический материал. 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности, 

оснащенная персональные рабочие места обучающихся, персональное рабочее 

место преподавателя, макеты по архитектуре ПК, учебные презентации, 

интерактивные программы, методические пособия по выполнению практических 

работ, комплект плакатов «Информатика и ИКТ», пакеты прикладных программ, 

задания для осуществления индивидуального подхода при обучении, организации 

самостоятельных работ и упражнений за ПЭВМ, комплект справочной литературы, 

журнал вводного и периодического инструктажей учащихся по технике 

безопасности. 

Технические средства обучения: ПК, интерактивная доска, проектор, принтер, 

аудиоколонки, макеты по архитектуре ПК, свободный доступ интернета. 

Кабинет налогов и налогообложения, оснащенный оборудованием: 

автоматизированное рабочее место студента по нормативному числу 

обучающихся, рабочее место преподавателя, специализированная мебель, доска 

для мела, комплект учебно-методических материалов, комплекты наглядно-

раздаточных материалов; технические средства обучения: компьютер с выходом в 

Интернет, интерактивная доска, проектор. 

Кабинет бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита, оснащенный 

оборудованием: комплект бланков унифицированных первичных документов, 

комплект форм бухгалтерской (финансовой) отчетности, комплект плана счетов, 

комплект учебно-методической документации, сборники задач, ситуаций, тестовых 

заданий, комплект форм учетных регистров, комплект учебно-методической 

документации; техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, 

проектор, компьютер преподавателя с выходом в сеть Интернет, 

автоматизированные рабочие места по нормативному 

числу обучающихся с выходом в сеть Интернет, информационно-

справочные программы «Консультант», «Гарант», прикладные программы по 

анализу финансового состояния организаций. 

Кабинет финансов, денежного обращения и кредита, оснащенный 

оборудованием: доска учебная; посадочные места по количеству обучающихся; 



рабочее место преподавателя, техническими средствами обучения: компьютер; 

видеопроектор; аудиоколонки. 

Кабинет налогов и налогообложения, оснащенный оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; 

доска; техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, 

проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточными и 

учебно-практическими материалами. 

Мастерская «Учебная бухгалтерия» 

Основное оборудование: персональный компьютер с монитором, офисный стол, 

офисный стул, настольная лампа, лоток для бумаги, органайзер для канцелярских 

принадлежностей, корзина для мусора, калькулятор, флеш-носитель, 

многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир), система для 

автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и составления 

отчетности, информационная система, правочно-правовая система, ПО для 

офисной работы, ПО для открытия файлов, ПО для архивации. Вспомогательное 

оборудование: ручка шариковая синяя, ручка шариковая красная, карандаш 

простой, ластик, линейка, файлы- вкладыши. 

 

3.2. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику (по профилю специальности). Учебная 

практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных 

материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных 

содержанием программ профессиональных модулей, в том числе оборудования и 

инструментов, используемых при проведении чемпионатов Профессионал и 

указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации Профессионал 

по компетенции «Бухгалтерский учет». 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

3.2. Требования к практической подготовке обучающихся 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели 

практико- ориентированного обучения, усиление роли работодателей при 

подготовке квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена 

путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с 

будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для 

получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 

специалистов, рабочих. 



Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, 

междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 

компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО и 

специфики получаемой профессии/специальности. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; 

предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения 

практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в 

условиях, приближенных к реальным производственным; 

может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, 

профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом 

образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, 

учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной 

организации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) 

профильных организаций на основании договора о практической подготовке 

обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

3.3 Активные и интерактивные образовательные 

технологии, используемые на занятиях: 

Лекция  с заранее запланированными ошибками, разбор конкретных 

ситуаций, мультимедийная презентация, деловые и ролевые игры. 

3.4  При реализации образовательной программы могут 

применяться электронное обучение и дистанционные образовательные 

технологии 

3.5 Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 



Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 

договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности Финансы и экономика, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих (далее - ЕКС), а также профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, не реже 1 раза в 3 

года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, 

имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 

Финансы и экономика, в общем числе педагогических работников, реализующих 

программы профессиональных модулей образовательной программы, должна быть 

не менее 25 процентов. 

3.6 Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. 

 

3.6.1 Основные печатные и электронные издания 

1. Захаров, И. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего 

профессионального образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией И. 

М. Дмитриевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 423 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534- 02594-1.  —  Текст  :  

электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  — URL: 

https://urait.ru/bcode/469695 

2. Прокопьева, Ю.В. Бухгалтерский учет и анализ: учебное пособие для СПО/ 

Ю. В. Прокопьева. - Саратов: Профобразование, Ай Пи Медиа, 2022. – 319с. - 

Текст: электронный// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

https://urait.ru/bcode/469695


PROF-образование: [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/90197.html. Режим 

доступа: для зарегистрированных пользователей. - Текст: электронный. 

3. Румянцева, Е. Е. Экономический анализ: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. Е. Румянцева. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2021 – 381с. – (Профессиональное образование) – URL: 

https://urait.ru/viewer/ekonomicheskiy-analiz-471026. Режим доступа: для 

зарегистрированных пользователей. - Текст: электронный. 

4. Сорокина, Е.М. Бухгалтерская (финансовая) отчётность: учебное пособие 

для среднего профессионального образования/ Е.М. Сорокина. – Москва: Юрайт, 

2021- –120с.– (Профессиональное образование)–URL: 

https://urait.ru/viewer/buhgalterskaya-finansovaya- otchetnost-486408. - Режим 

доступа: для зарегистрированных пользователей. - Текст: электронный. 

 

  Интернет-ресурсы 

1. Базовая коллекция ЭБУ ЮРАЙТ 

 

Дополнительные источники 

1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской 

Федерации: принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. / Российская 

Федерация. Конституция (1993). – Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный. 

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации 

(текст в действующей редакции): [принят Государственной Думой 21 октября 1994 

года]. – Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс 

(дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный. 

3. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации 

(текст в действующей редакции). [принят Государственной Думой 16 июля 1998 

года, одобрен Советом Федерации 17 июля 1998 года]. – Москва, 2021. - Доступ из 

справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – 

Текст: электронный. 

4. Российская Федерация. Законы. О бухгалтерском учете: Федеральный закон 

от 29.11.2011г. №402-ФЗ (текст в действующей редакции)/ Российская Федерация. 

Законы. Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс 

(дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный. 

5. Российская Федерация. Законы. О консолидированной финансовой 

отчетности: Федеральный закон от 27.07.2010 № 208 (в действующей редакции)/ 

Российская Федерация. Законы. Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой 

системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный. 

6. Российская Федерация. Правительство. Об утверждении Положения о 

https://profspo.ru/books/90197.html
https://urait.ru/viewer/ekonomicheskiy-analiz-471026
https://urait.ru/viewer/buhgalterskaya-finansovaya-otchetnost-486408
https://urait.ru/viewer/buhgalterskaya-finansovaya-otchetnost-486408


признании Международных стандартов финансовой отчетности и Разъяснений 

Международных стандартов финансовой отчетности для применения на 

территории Российской Федерации: Постановление Правительства Российской 

Федерации от 25 февраля 2011г. № 107 (в действующей редакции)/ Москва, 2021. - 

Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 

24.09.2021). – Текст: электронный. 

7. Федеральные стандарты Бухгалтерского учета: 

8. Российская Федерация. Правительство. Учетная политика организации: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России 

от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из 

справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – 

Текст: электронный; 

9. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». - URL: http://consultant.ru. 

Режим доступа: свободный. – Текст электронный. 

10. Справочно-правовая система «Гарант». - URL: http://www.garant.ru - Режим 

доступа: свободный. – Текст электронный. 

11. Гомола, А.И. Составление и использование бухгалтерской отчетности: 

учебник для СПО/ А.И. Гомола, С. В. Кириллов. – Саратов: Профобразование, Ай 

Пи Медиа, 2020. – 319с. - Текст: электронный// Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROF- образование: [сайт]. – URL: 

https://profspo.ru/books/93549.html.- Режим доступа: для зарегистрированных 

пользователей. - Текст: электронный. 

12. Бухгалтерский учет. Журнал Министерства Финансов Российской 

Федерации. - URL: http://www.buhgalt.ru . Режим доступа: свободный. – Текст 

электронный. 

13. Нормативные акты для бухгалтера. Журнал. - URL: http://na.buhgalteria.ru. 

Режим доступа: свободный. – Текст электронный. 

http://consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://profspo.ru/books/93549.html.-
http://www.buhgalt.ru/
http://na.buhgalteria.ru/


 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Код и наименование 

профессиональных 

Критерии оценки Методы оценки 

и общих компетенций   

ПК 2.1. Проводить 

инвентаризацию 

активов и обязательств 

экономического 
субъекта и отражать ее 
результаты. 

. 

Применение плана счетов бухгалтерского учета; 

Правильность разнесения сумм хозяйственных 

операций по учету основных хозяйственных 

процессов методом «двойная запись»; 

Осуществление закрытия учетные бухгалтерские 

регистры и составления обобщающих регистров; 

Демонстрация владения методикой определения 

финансового результата хозяйственной деятельности 

за отчетный период; 
Применение принципов формирования 

бухгалтерской отчетности, процедур заполнения 
форм 

Письменный 
контроль 

- ответы на 

поставленные 

вопросы, 

тестирование. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практико- 

ориентированных 

заданий. 

Отчет по учебной 

практике 

Отзывы 

организаций по 

итогам практики. 

ПК 2.2. Формировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) и 

налоговую отчетность 

Применение принципов формирования 

бухгалтерской отчетности, процедур заполнения 

форм; 

Владение методикой внесения исправлений в 

бухгалтерскую отчетность в случае выявления 

ошибок; 

Применение методов группировки и перенесения 
обобщенной учетной информации из учетных 

регистров в формы бухгалтерской отчетности; 

Осуществление процедур взаимосверки данных 
форм отчетности и устанавливать идентичность 
показателей 

ПК 2.3. Оценивать 
достоверность 

формирования 

бухгалтерской 

(финансовой) и 

налоговой отчетности 

Демонстрация владения методикой составления 
промежуточной и годовой бухгалтерской 

отчетности, отчетных форм в федеральную 

налоговую службу и государственные 

внебюджетные фонды, органы госстатистики; 

Определение сроков представления статистических 

отчетов; 
Осуществление регистрации и перерегистрации 
организации в налоговых органах, во внебюджетных 
фондах, в органах статистики 

Письменный 
контроль 

- ответы на 

поставленные 

вопросы, 

тестирование. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практико- 

ориентированных 

заданий. 

Отчет по учебной 

практике 

Отзывы 

организаций по 

итогам практики. 

ПК 2.4. Проводить 

анализ бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

Использование бухгалтерской отчетности для 

анализа финансового состояния организации, 

анализа информации о финансовом положении 

организации, платежеспособности и доходности. 
Применение методов, видов и приемов финансового 
анализа 

ПК 2.5. Составлять 
финансовую модель 
бизнес-плана 

Владение методикой анализа бухгалтерской 
отчетности для целей бизнес-планирования. 
Формирование прогнозной отчетности 



ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

− демонстрация знаний основных источников 

информации и ресурсов для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

− самостоятельный выбор и применение методов и 
способов решения профессиональных задач в 
профессиональной деятельности; 

− способность оценивать эффективность и качество 

выполнения профессиональных задач; 

− способность определять цели и задачи 

профессиональной деятельности; 
- знание требований нормативно-правовых актов 
необходимом для выполнения деятельности 

Письменный 
контроль 

- ответы 

на 

поставлен

ные 

вопросы, 

тестирование. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практико- 

ориентированных 

заданий. 

Выполнение заданий 

в рамках группового 

проекта. 

Деловые игры. 
 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

− способность определять необходимые источники 

информации; 

− умение правильно планировать процесс поиска; 

− умение структурировать получаемую 

информацию и выделять наиболее значимое в 

результатах поиска информации; 

− умение оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

− верное выполнение оформления результатов 
поиска информации; 

− знание номенклатуры информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; 

способность использования приемов поиска и 

структурирования информации. 

Отчет по учебной 

практике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Письменный 

контроль 

- ответы 

на 

поставле

нные 

вопросы, 

тестирование. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практико- 

ориентированных 

заданий. 

Выполнение 

заданий в рамках 

группового 

проекта. 

Деловые игры. 

Отчет по 

учебной 

практике 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

− умение определять актуальность нормативно- 

правовой документации в профессиональной 

деятельности; 
знание современной научной 

профессиональной терминологии в 

профессиональной деятельности; 

- умение планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личностное развитие 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

− способность организовывать работу коллектива и 

команды; 

− умение осуществлять внешнее и внутреннее 
взаимодействие коллектива и команды; 

− знание требований к управлению персоналом; 

− умение анализировать причины, виды и способы 

разрешения конфликтов; 
знание принципов эффективного взаимодействие с 
потребителями услуг; 



ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

демонстрация знаний правил оформления 

документов и построения устных сообщений; 

способность  соблюдения этических, 

психологических принципов делового общения; 

− умение грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность  в  рабочем  коллективе,  знание 
особенности социального и культурного контекста; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Письменный 

контроль 

- ответы 

на 

поставле

нные 

вопросы, 

тестирование. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практико- 

ориентированных 

заданий. 

Выполнение 

заданий в рамках 

группового 

проекта. 

Деловые игры. 

Отчет по 

учебной 

практике 

ОК 06. Проявлять 

гражданско- 

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 
на основе традиционных 
российских духовно- 
нравственных 

- знание сущности гражданско- патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной деятельности по 

специальности; 

 



ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Письменный контроль 

- ответы на поставленные 

вопросы, 

тестирование. Экспертная 

оценка выполнения практико- 

ориентирован

ных заданий. 
 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях 

− умение соблюдать нормы 

экологической безопасности; 

− способность определять

 направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности; 

− знание правил экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

знание методов обеспечения 
ресурсосбережения при выполнении 
профессиональных задач. 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 
подготовленности 

Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической 

подготовленности 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 
иностранном языках 

Умело пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

ПП.01 Производственная практика 

1.1. Место производственной практики в структуре образовательной 

программы. 

Программа производственной практики является частью основной 

образовательной программы по специальности (далее – ООП) 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основных видов 

профессиональной деятельности: ведение бухгалтерского и налогового учета. 

1.2. Цели и задачи производственной практики. 

С целью овладения указанными видами деятельности обучающийся в ходе 

данного вида практики должен: 

Вид профессиональной деятельности: ведение бухгалтерского и 

налогового учета; 
Владеть навыками: 

- составления (оформления) первичных документов; 

- приема первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни 

экономического субъекта; 

- проверки первичных учетных документов в отношении формы, полноты 

оформления, реквизитов; 

- систематизации первичных учетных документов текущего отчетного периода 

в соответствии с учетной политикой; 

- составления на основе первичных учетных документов сводных учетных 

документов; 

- подготовки первичных учетных документов для передачи в архив; – 

денежного измерения объектов бухгалтерского учета и 
осуществления соответствующих бухгалтерских записей; 

- регистрации данных, содержащихся в первичных документах, в регистрах 

бухгалтерского учета; 

- отражения в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов 

бухгалтерского учета, пересчета в рубли выраженной в иностранной валюте 

стоимости активов и обязательств; 

- составления отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости 

продукции (работ, услуг), распределения косвенных расходов, начисление 

амортизации активов в соответствии с учетной политикой экономического 

субъекта; 
- ведения налогового учета; 

- исчисления и уплаты взносов в государственные внебюджетные фонды; 

- применения рабочего плана счетов с учетом масштабов и видов деятельности 

экономического субъекта 



 

- регистрации данных, содержащихся в первичных учетных документах, в 

регистрах бухгалтерского учета; 

- подсчета в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам 

синтетического и аналитического учета, закрытие оборотов по счетам 

бухгалтерского учета; 

- контроля тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по 

счетам синтетического учета; составления оборотно-сальдовой ведомости и 

главной книги; 

- систематизации и комплектования регистров бухгалтерского учета за 

отчетный период; 

- передачи регистров бухгалтерского учета в архив; отражения в 

бухгалтерском учете выявленных расхождений между фактическим наличием 

объектов и данными регистров бухгалтерского учета 

- настройки автоматизированной системы бухгалтерского учета на 

предприятии при применении различных режимов налогообложения; 

- учета в автоматизированной системе активов и обязательств 

организации. 
уметь: 

- составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе 

электронные документы; 

- осуществлять комплексную проверку первичных учетных документов; 

- пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского 

учета, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой; 

- обеспечивать сохранность первичных учетных документов до 

передачи их в архив. 

- вести регистрацию и накопление данных посредством двойной записи, по 

простой системе; 

- применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, 

способы начисления амортизации, принятые в учетной политике 
экономического субъекта; 

- составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов 

экономического субъекта; 

- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), 

составлять отчетные калькуляции; 

- производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам 

экономического субъекта; 

- исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте 

стоимости активов и обязательств; 

- пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского 

учета, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой 



 

- идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налоговую базу, 

сумму налога и сбора, а также сумму взносов в государственные внебюджетные 

фонды; 

- составлять регистры налогового учета, налоговые расчеты и декларации, 

отчетность в государственные внебюджетные фонды; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе 

типового плана счетов бухгалтерского учета финансово- хозяйственной 

деятельности; 

- вести регистрацию и накопление данных посредством двойной записи, по 

простой системе; 

- составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов 

экономического субъекта; 

- сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками по 

счетам синтетического учета на последний календарный день каждого месяца; 

- готовить справки, ответы на запросы, содержащие информацию, 

формируемую в системе бухгалтерского учета; 

- обеспечивать сохранность регистров бухгалтерского учета до передачи их в 

архив; 

- исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, в 

соответствии с установленными правилами ; 

- работать в автоматизированной системе бухгалтерского учета на предприятии 

при применении различных режимов налогообложения; 

- пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского 

учета, информационными и справочно-правовыми системами; 
знать: 

- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, архивном 

деле; 

- практику применения законодательства Российской Федерации по вопросам 

оформления первичных учетных документов; 

- внутренние организационно-распорядительные документы экономического 

субъекта, регламентирующие порядок составления, хранения и передачи в архив 

первичных учетных документов; 

- порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления 

контроля и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни; 
- компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета. 

- практику применения законодательства Российской Федерации по вопросам 

денежного измерения объектов бухгалтерского учета; 
- методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг); 

- методы учета затрат продукции (работ, услуг); 

- внутренние организационно-распорядительные документы экономического 

субъекта, регламентирующие стоимостное измерение объектов бухгалтерского 

учета, а также оплату труда; 



 

- экономику и организацию производства и управления в экономическом 

субъекте; 
- компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета. 

- законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском 

учете, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, 

гражданском, таможенном, трудовом, валютном, бюджетном законодательстве 

Российской Федерации; 

- законодательство Российской Федерации, регулирующее административную 

и уголовную ответственность за нарушения в сфере уплаты налогов и сборов; 

законодательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического 

субъекта; 

- практику применения законодательства Российской Федерации; 

- судебную практику по налогообложению. 

- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово- хозяйственной 

деятельности организаций; 

- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; 

- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому 

содержанию, назначению и структуре 

- практику применения законодательства Российской Федерации по 

бухгалтерскому учету; 

- внутренние организационно-распорядительные документы экономического 

субъекта, регламентирующие особенности группировки информации, 

содержащейся в первичных учетных документах, хранения документов и защиты 

информации в экономическом субъекте; 

- порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления 

контроля и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни. 
- порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам 
связи; 

- современные технологии автоматизированной обработки 

информации; 
- компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета; 

- правила защиты информации, формируемой в системе бухгалтерского учета. 

 

1.3. Количество часов на производственную практику: 

Всего – 1 недели, 36 часов проводится в форме практической подготовки. 

 

 



 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Результатом производственной практики является 

освоение общих компетенций (ОК) 

Код Наименование результата практики 

ОК01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

ОК04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста 

ОК06 Проявлять гражданско- патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно- нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности 

ОК09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

профессиональных компетенций (ПК) 
Вид 

профессиональной 

деятельности 

Код Наименование результатов практики 

Ведение 

бухгалтерского и 

налогового учета 

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные 
документы о фактах хозяйственной деятельности 
экономического субъекта 

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского 
учета 

ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов 

ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета 
организации 

ПК 1.5 Осуществлять текущую группировку и итоговое 
обобщение фактов хозяйственной деятельности 

ПК 1.6 Использовать цифровые технологии ведения 
бухгалтерского учета и формирования отчетности 



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план и содержание учебной дисциплине 

 

 

Коды профессио 

нальных 

компетен 

ций 

 

 

Наименование 

профессиональных модулей 

Объем 

времени, 

отведенны 

й на 

практику 
(в неделях, 

часах) 

 

 

Сроки проведения 

ПК 1.1, ПК 1.2 

ПК 1.3, ПК 1.4 

ПК 1.5, ПК 1.6 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового учета 1 недели, 

36 часов 
В соответствии с учебным 

планом 

 

3.2. Содержание практики 

 

Наименование 

профессионального 

модуля 

 

Наименование ПК 

 

Виды работ 

 

Объем 
часов 

ПМ 01. Ведение 

бухгалтерского и 

налогового учета. 

ПК 1.1 Составлять и 

обрабатывать первичные 

учетные документы о 

фактах хозяйственной 

деятельности 

экономического 

субъекта 

- ознакомление с исторической справкой об организации, ее 

организационно-правовой собственности, специализацией 

производства; 

- ознакомление со структурой аппарата бухгалтерии, с должностными 

инструкциями бухгалтеров. составление схемы структуры бухгалтерии; 
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- ознакомление с учетной политикой организации и формой 
организации; 
- документальное оформление документов по ведению операций с 

банком; 

 



 

 

  

ПК 1.2 Проводить 

денежное измерение 

объектов бухгалтерского 

учета 

 

ПК 1.3 Проводить расчет 

налогов и сборов 

 

ПК 1.4 Применять 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета 

организации 

 

ПК 1.5 Осуществлять 

текущую группировку и 

итоговое обобщение 

фактов хозяйственной 

деятельности 

 

ПК 1.6 Использовать 

цифровые технологии 

ведения бухгалтерского 

учета и формирования 

отчетности 

- усвоение процесса обработки выписки банка из расчетного счета 
- усвоение порядка отражения на счетах операций по расчетам при 

помощи аккредитивов и расчетных чеков; 
 

- усвоение порядка отражения на счетах операций по учету движения 

средств на валютном счете; 
- усвоение порядка выполнения группировки основных средств по 
видам; 

 

- усвоение документального оформления и отражения на счетах 

операций по учету поступления основных средств; 
- усвоение порядка начисления амортизации основных средств и 
отражения на счетах операций по учету амортизации; 

 

- усвоение порядка документального отражения и на счетах 

бухгалтерского учета операций по выбытию основных средств и 

определению финансового результата от их выбытия 
- усвоение порядка отражения на счетах бухгалтерского учета затрат по 

ремонту, реконструкции и модернизации объектов основных средств; 

 

- усвоение порядка отражения на счетах операций по учету аренды 

основных средств и лизинговых операций 
- усвоение порядка отражения на счетах бухгалтерского учета операций 

по созданию, приобретению нематериальных активов и начислению 

амортизации; 

 

- усвоение порядка отражения на счетах бухгалтерского учета операций 

по учету выбытия нематериальных активов и определению 

финансового результата от выбытия; 
- усвоение порядка отражения на счетах операций по учету финансовых 

вложений в ценные бумаги; 

 

- усвоение порядка оформления первичными документами поступления 

материалов на склад и отпуска их со склада; 
- усвоение порядка оценки расхода материалов; 

 



 

 

  - усвоение порядка учета поступления материалов на различные цели, 

определение себестоимости приобретенных материалов; 

- усвоение порядка расчета распределения суммы транспортно- 
заготовительных расходов на израсходованные материалы и 
определения фактической себестоимости израсходованных материалов; 

 

- усвоение порядка ведения синтетического и аналитического учета 

расчетов с поставщиками за поступившие материалы; 
- усвоение группировки затрат на производство по экономическим 
элементам и статьям расходов; 

 

- усвоение порядка распределения расхода материалов на производство 

продукции по видам изготавливаемой продукции и заработной платы; 
- усвоение порядка учета затрат и исчисление себестоимости 
продукции и услуг вспомогательных производств; 

 

- усвоение порядка учета и распределения общепроизводственных 

расходов; 
- усвоение порядка учета, списания и распределения 
общехозяйственных расходов по видам продукции; 

 

- усвоение порядка учета и списания расходов будущих периодов в 

издержки производства и порядок учета создания и расходования 

резервов предстоящих расходов; 
- усвоение порядка учета потерь производства; 

 

- усвоение порядка учета выпуска продукции из производства и 

определение ее себестоимости; 
- усвоение порядка учета затрат на производство и калькулирования 

себестоимости продукции при позаказном, попередельном и 

нормативном методах; 

 

- усвоение порядка расчета себестоимости незавершенного 

производства; 
- усвоение порядка оформления первичных документов по сдаче 

готовой продукции на склад и ее отгрузке; 

 

- усвоение порядка ведения регистров учета отгруженной и проданной 

продукции; 
- усвоение процесса учета и распределения расходов на продажу; 

 



 

 

  - усвоение порядка учета выпуска и реализации продукции по моменту 

отгрузки; 

- усвоение порядка выполнения распределения отклонений 
фактической себестоимости от плановой на отгруженную и 
реализованную продукцию; 

 

- усвоение процесса учета и распределения расходов на продажу;  

- усвоение порядка учета выпуска и реализации продукции по моменту 
отгрузки; 

- усвоение порядка выполнения распределения отклонений 
фактической себестоимости от плановой на отгруженную и 
реализованную продукцию; 

 

- усвоение порядка отражения на счетах учета расчетов с подотчетными 
лицами, порядка составления авансового отчета; 

- усвоение синтетического и аналитического учета расчетов с 
подотчетными лицами и ведения журнала-ордера №7; 

 

- усвоение порядка расчетов с покупателями и заказчиками, с разными 
дебиторами, кредиторами, персоналом по прочим операциям; 

- усвоение порядка начисления сдельного заработка на основании 

индивидуального и бригадного наряда а сдельную работу (типовая 
форма Т-40); 

 

- усвоение порядка начисления повременной заработной платы; 

- усвоение порядка оплаты брака продукции, доплат к заработной плате 
и других начислений; 

 

- усвоение порядка начисления пособия по временной 
нетрудоспособности и оплаты отпусков; 

- усвоение порядка удержаний из заработной платы;  

- усвоение синтетического учета заработной платы и связанных с ней 
расчетов; 

- усвоение порядка составления расчетной ведомости;  

- усвоение порядка начисления заработной платы и удержаний из нее в 
различных ситуациях; 

- усвоение порядка отражения на счетах операций по учету уставного  



 

 

  капитала; 
- усвоение порядка отражения на счетах операций по учету 

добавочного капитала и доходов будущих периодов; 

 

- усвоение порядка отражения на счетах операций по учету образования 
и использования резервного капитала и использования прибыли; 

- усвоение порядка отражения на счетах операций по кредитам банка;  

- усвоение порядка отражения на счетах затрат по займам и кредитам, 
направленным на приобретение или строительство основных средств; 

- усвоение порядка отражения на счетах операций по учету 
формирования финансовых результатов; 

 

- усвоение процесса формирования финансовых результатов; 

- усвоение порядка отражения на счетах операций по образованию и 
использованию нераспределенной прибыли; 

 

- усвоение знаний по формированию финансового результата от прочих 
видов деятельности организации; 

- усвоение порядка отражения на счетах операций по созданию резерва 

по сомнительным долгам 

- ознакомление с приказом об учетной политике организации для целей 
налогообложения и режимом налогообложения организации 

 

- анализ состава и видов уплачиваемых организацией налогов и 
представляемой налоговой отчетности 

- ознакомление с документами налоговой отчетности, порядком и 
форматом их представления в налоговые органы. 

 

- ознакомление с порядком и формой осуществления платежей по 
налогам, сборам, страховым взносам в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации в организации 

- ознакомление с нормативными документами, отражающими 

региональные и местные особенности исчисления и уплаты налогов 

организации 

 

- ознакомление с порядком ведения в организации учета расчетов с 
бюджетами бюджетной системы по налогам, сборам и страховым 
взносам. 

- составление (дублирование) расчетов сумм налогов, сборов,  



 

 

  страховых взносов, плательщиками которых является организация.  

- дублирование аналитического учета по счету 68 "Расчеты по налогам 
и сборам" и счету 69 «Расчеты по социальному страхованию и 

обеспечению» (по субсчетам) в соответствии с данными организации 

-составление (дублирование) журнала регистрации фактов 

хозяйственной жизни по формированию бухгалтерских проводок по 
начислению и перечислению сумм налогов и сборов, по начислению и 
перечислению сумм страховых взносов, уплачиваемых организацией 

 

- ознакомление с порядком заполнения и представления в банк 
платежных документов на перечисление налогов, сборов, страховых 
взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации. 

- дублирование оформления платежных поручений на перечисление 
налогов, сборов, страховых взносов. 

 

- выполнение поручения руководителя практики от организации, сбор и 
оформление приложения для отчета 

- оформление дневника производственной практики. 6 

Дифференцированный зачет 

 Всего: 36 
 

 Экзамен по ПМ.01 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны 

быть предусмотрены следующие специальные помещения: 

Базы практики оснащены в соответствии с п 6.1.2.5 образовательной программы по 

специальности. 
Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Производственная практика реализуется в организациях социально- 

экономического профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в 

профессиональной области 08 Финансы и экономика в экономических 

подразделениях коммерческих организаций, независимо от вида деятельности 

(хозяйственных обществах, государственных (муниципальных) унитарных 

предприятий, производственных кооперативах, хозяйственных товариществах). 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной 

деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

Наименование рабочего места, участка «Бухгалтерский учет» 

 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Офисный стол Офисный стол размером 
(ШхГхВ) 1200х500х750 

2 Офисный стул Офисный стул 
с сиденьем и спинкой, без 

подлокотков, 

Дополнительное оборудование 

1 Корзина для мусора Корзина для мусора 10 л 

2 Лоток для бумаги на формат А-4, вертикальный 

3 Подставка для канцелярских принадлежностей "Органайзер/подставка для 

канцелярских принадлежностей 
Отделений: 4 

4 Калькулятор "12-разрядный 
настольный Тип размера: 
полноразмерный 

5 
Флеш-носитель 

Интерфейс: USB 2.0 
Объем памяти: 16 Gb 
Материал корпуса: 



 

 

  пластик 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1  

 

 

 

 

Персональный компьютер (системный блок) 

Процессор - Intel(R) 

Core(TM) i3-4160 CPU @ 

3.60ГГц или эквивалент, 

Оперативная память - не 

менее 8192 МБ, 

Видеоадаптер - NVIDIA 

GeForce GT 730 или 

эквивалент, 

НЖМД - объем не менее 

500 ГБ, 

Адаптер сетевого 

интерфейса - не менее 
100 Мбит/с. 

2 
Монитор 

Монитор: ЖК диагональ 
экрана 22. 

3 Клавиатура Клавиатура - USB. 

4 Мышь Мышь - USB. 

5  

 

 

 

Многофункциональное устройство (принтер, сканер, 

копир) 

Лазерное МФУ Разрешение 

печати 600х2400 т/д 

Скорость печати текста до 

26 стр/мин Оптическое 

разреш. 

Сканера 600x2400 т/д 

Интерфейс связи с ПК 

USB 2.0; LAN Цвет 
ппчатипеати черно- белый 

Дополнительное оборудование 

1  

 

 

 

 

Пилот удлинитель 

Длина шнура: 3 метр 

Количество розеток: 5 шт. 

Защита от перегрузки: Да 

Интерфейс USB: Нет 

Мощность нагрузки: 2200 вт 

Максимальная 

поглощаемая энергия: 

125 дж Максимальный 

ток нагрузки: 10 амп. 
Напряжение: 220 vв 

2  

 

Проектор 

Мультимедийный проектор 

Интерфейсы USB (тип B), 

RS-232. 

Естественное разрешение 
XGA(1024х768), яркость 
2400 ANSI люмен, частота 
кадров:56 - 85 



 

 

  Гц. 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Аптечка Аптечка 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

Огнетушитель 

Огнетушитель 

углекислотный ОУ-1 Вес, 

кг 5 

Гарантия 12 месяцев 

Конструкция переносной 

Возможность 

перезарядки есть 

Огнетушащее вещество 

двуокись углерода Масса 

заряда, кг 1.0 

Объем бака для 

распыляемого вещества, л 

1.4 

Диапазон температур, °C 

- 40 / 50 

Раструб есть 

Огнетушащая 

способность, В 13 Длина 

струи, м 2 
Материал корпуса Металл 

Дополнительное оборудование 

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

 

4.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные 

ресурсы для использования в образовательном процессе. При формировании 

библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного 

издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в 

качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 

4.2.1. Основные печатные издания 

1. Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации: учебник для студ.учреждений сред. 

проф. образования / О.В.Доронина. _ 2-е изд., стер. – М.: Образовательно-

издательский центр «Академия», 2023. – 256 с. 

2. Бухгалтерский учет: учебник / В.М.Богатченко. – Ростов н/Д: Феникс, 

2022. – 571, (1) с. – (Среднее профессиональное образование) 

3. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего 

профессионального образования / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. 



 

М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 5-е изд., перераб. и доп. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 528 с 

 

4.2.2. Основные электронные издания 

1. Образовательная платформа ЮРАЙТ. Режим доступа https://urait.ru 

2. Электронно-библиотечная система «Znanium». Режим доступа 

http://znanium.com 

 
4.2.3. Дополнительные источники 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/ 

 

4.3. Требования к документации, необходимой для проведения 

практики: 

1 Приказ о допуске студентов к производственной практике; 

2 Рабочая программа производственной практики; 

3 Перечень заданий (упражнений) по производственной практике; 
4 Методические разработки (материалы); 

5 Журналы практики (журналы по модулю). 

6 Договор с организацией о проведении практики; 

7 График проведения практики; 

8 График защиты отчетов по практике. 

 

4.4. Требования к руководителям практики от образовательного 

учреждения и организации. 

Директор образовательного учреждения: 

- осуществляет общее руководство и контроль практикой; 
- утверждает план-график проведения практики; 

- рассматривает аналитические материалы по организации, проведению 

практики. 
Заведующий практикой: 

- организует и руководит работой по созданию программ учебной 

практикой студентов по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)» (углубленная подготовка)»; 

- составляет график проведения и расписание практики, графики 

консультаций и доводит их до сведения преподавателей, студентов; 

- осуществляет методическое руководство и контроль деятельностью всех 

лиц, участвующих в организации и проведении практики; 

- участвует в оценке общих и профессиональных компетенций студента, 

освоенных им в ходе прохождения производственной практики, проводимой на 

базе образовательного учреждения; 

- контролирует ведение документации по практике. 

http://znanium.com/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/


 

Преподаватель – руководитель производственной практики: 

- разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов; 

- формирует группы в случае применения групповых форм проведения 

практики; 

- проводит индивидуальные или групповые консультации в ходе практики. 

Требования к руководителям практики от организации: 

наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю 

профессионального модуля, опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы. 

 

4.5. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной 

безопасности 

Помещения, предназначенные для проведения занятий по производственной 

практике должны отвечать санитарно- эпидемиологическим требованиям. 

Студенты допускаются к выполнению практических работ только после 

инструктажа по ТБ, охране труда и пожарной безопасности. 

Студент во время прохождения производственной практики должен соблюдать 
- правила внутреннего распорядка; 

-требования пожарной безопасности, а также соблюдать и поддерживать 

противопожарный режим; 

- знать месторасположение первичных средств пожаротушения, главных и 

запасных выходов, планы (схемы) эвакуации людей в случае пожара; 

- в случае обнаружения пожара сообщить о нем в подразделение пожарной 

охраны и принять возможные меры к спасению людей, имущества и ликвидации 

пожара; 

- знать месторасположение средств оказания медицинской помощи, уметь 

оказывать первую медицинскую помощь пострадавшему при 
несчастном случае; 

- соблюдать правила личной гигиены. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Дифференцированный зачет по производственной практике выставляется её 

руководителем на основании положительной оценки дневника учебной практики 

и работ, выполненных в ходе производственной практики (расчетных, 

графических, презентаций и др.). 

При выставлении дифференцированного зачета по практике руководитель 

практики руководствуется комплектом оценочных средств по соответствующему 

профессиональному модулю (включающему данную практику). 

Студенты, не выполнившие программы практик без уважительной причины 

или не прошедшие промежуточную аттестацию по практике, считаются 

имеющими академическую задолженность. 

Студенты, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, 

не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 

Студенты, не выполнившие программы практик по уважительной причине, 

направляются на практику повторно по индивидуальному плану 

 

Результаты 

(освоенные 
профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ПК 1.1. 

Составлять и 

обрабатывать 

первичные 

учетные 

документы о 

фактах 

хозяйственной 

деятельности 

экономического 
субъекта. 

-составление (оформление) 
первичных учетных документов; 
- прием первичных учетных 
документов о фактах 
хозяйственной жизни 
экономического субъекта; 
- составление на основе 
первичных учетных документов 
сводных учетных документов 

Анализ Отчета, 

индивидуальное собеседование 

 с 

обучающимся, 

анализ Аттестационного листа и 

Характеристики, анализ видов 

выполняемых работ 

согласно содержанию 

производственной 
практики. 

Дифференцированный зачет. 
ПК 1.2. 

Проводить 

денежное 
измерение объектов 
бухгалтерского 
учета. 

-денежное измерение объектов 
бухгалтерского учета; 
- составление отчетных 
калькуляций, калькуляций 
- распределение косвенных 
расходов, начисление 
амортизации активов в 
соответствии с учетной 
политикой экономического 
субъекта. 

ПК 1.3. 
Проводить расчет 
налогов и сборов. 

- ведение налогового учета 
-исчисление и уплата взносов в 
государственные фонды 

ПК 1.4. применения рабочего плана счетов 



 

 

Применять рабочий с учетом масштабов и видов  
план счетов деятельности экономического 

бухгалтерского субъекта 

учета организации.  

ПК 1.5. регистрация данных, 

Осуществлять содержащихся в первичных 

текущую учетных документах, в регистрах 

группировку и бухгалтерского учета 

итоговое обобщение подсчет в регистрах 

фактов 
хозяйственной 
деятельности. 

бухгалтерского учета итогов и 
остатков по счетам синтетического и 

аналитического учета, закрытие 

оборотов по счетам 
 бухгалтерского учета 
 контроль тождества данных 
 аналитического учета оборотам и 
 остаткам по счетам 
 синтетического учета 
 составление оборотно-сальдовой 
 ведомости и главной книги 
 систематизация и комплектование 
 регистров бухгалтерского учета за 
 отчетный период 
 передача регистров 
 бухгалтерского учета в архив 
 отражение в бухгалтерском учете 
 выявленных расхождений между 
 фактическим наличием объектов и 
 данными регистров 

 бухгалтерского учета 

ПК 1.6. 
Использовать 

цифровые 

-учет в автоматизированной 
системе активов и обязательств 
организации 

технологии ведения  

бухгалтерского  

учета и  

формирования  

отчетности.;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 3 

к ООП СПО 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

ПМ.02 СОСТАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ (ФИНАНСОВОЙ) И 

НАЛОГОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ЭКОНОМИЧЕСКОГО СУБЪЕКТА 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения производственной 

практики: 

В результате изучения производственной практики  обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) и налоговой отчетности экономического субъекта и 

соответствующие ему профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций: 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций: 

 

Код Профессиональные компетенции 

ВД2 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

ПК 2.1 ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъекта 
и отражать ее результаты. 

ПК 2.2 Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность 

ПК 2.3 Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности 
ПК 2.4 Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК 2.5 Составлять финансовую модель бизнес-плана 



 

1.1.3. В результате освоения производственной практики (по профилю 

специальности) студент должен: 
 

Иметь 

практическ

ий опыт 

- составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового 

состояния организации, составления налоговых деклараций, отчетов по страховым 

взносам во внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в 

бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; 
- участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

- анализе информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и 
доходности, применения налоговых льгот; 

- разработки учетной политики в целях налогообложения, составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности по Международным стандартам финансовой отчетности. 

Уметь - использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи 

изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, 

содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта 
внутреннего контроля; 

- выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, 

применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать 

выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 

- применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 

аналитические процедуры, выборка), выявлять и оценивать риски объекта внутреннего 

контроля и риски собственных ошибок; 

- оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность 

использования активов правовой и нормативной базе; 

- формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных 

контрольными процедурами недостатков; 

- анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, 

практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами; 

- определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, 

финансовых и материально-технических ресурсах, определять источники информации 

для проведения анализа финансового состояния экономического субъекта; 

- планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического 
субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат 

аналитических отчетов, распределять объем работ по проведению финансового анализа 

между работниками (группами работников); 

- проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа и выполнять процедуры по ее обобщению; 

- формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 

пользователям, координировать взаимодействие работников экономического субъекта в 

процессе проведения финансового анализа; 

- оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, 
инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 

- формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа экономического субъекта; 

- разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, 
- инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; 

- применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей 

бюджетирования и управления денежными потоками; 

- составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, 

обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению 

кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 

- вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в 
области финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствующие 

изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 



 

 - отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации; 
- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

- закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской 

отчетности в установленные законодательством сроки; 
- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 

- адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к 

Международным стандартам финансовой отчетности 

Знать - законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, 

консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, 

в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство 
Российской Федерации, законодательство о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 

путем, и финансированию терроризма, законодательство о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представление 
недостоверной отчетности; 

- определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и 

движении денежных средств за отчетный период; 

- теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной 

жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за 

отчетный период, методы обобщения информации о хозяйственных операциях 

организации за отчетный период; 

- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 

методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 

требования к бухгалтерской отчетности организации; 
- состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы 

бухгалтерской отчетности; 

- методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно- 

сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности, процедуру составления 

приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах; 

- порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 

порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; 

сроки представления бухгалтерской отчетности; 

- правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления 

неправильного отражения хозяйственных операций, формы налоговых деклараций по 

налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению; 

- форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению; 
- форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 

- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых 

инструкций по их заполнению; 

порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, 

внебюджетных фондах и статистических органах, методы финансового анализа; 

- виды и приемы финансового анализа, процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по 

показателям баланса, порядок определения результатов общей оценки структуры 

активов и их источников по показателям баланса; 

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 
- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 
- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

 



 

 - процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 
- процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

- принципы и методы общей оценки деловой активности организации; 
- технологию расчета и анализа финансового цикла; 

- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям 

отчетности, процедуры анализа влияния факторов на прибыль, основы финансового 

менеджмента, методические документы по финансовому анализу, методические 

документы по бюджетированию и управлению денежными потоками; 
- международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы 
Европейского Сообщества о консолидированной отчетности 

 
1.3. Количество часов, отводимое на освоение производственной практики   

проводится в форме практической подготовки в форме практической подготовки – 72 

часа 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

2.1. Тематический план производственной практики в форме практической подготовки 

 

Профессиональные 

и общие 

компетенции 

Код и 

наименования 

программы 

Количество 

часов по 

ПП.02 

 

Виды работ 

Наименования тем производственной практики  

в форме практической 

подготовки 

Количество 

часов по 

темам 

1 2 3  4 5 

ПК 2.1., ПК 2.2., ПП.02 72 Составление и 1. Ознакомиться с деятельностью организации. 66 

ПК 2.3., ПК 2.4.   использование 2. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка и  

ПК 2.5. ОК 01. 

ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., 

ОК 06., ОК 07. 

ОК 08., ОК 09. 

  бухгалтерской 

(финансовой) и 

налоговой 

отчетности 

экономического 

субъекта 

техникой безопасности на рабочем месте. 

3. Ознакомиться с учредительными документами и 
Уставом. 

4. Ознакомиться с приказом об учетной политике 

организации. 

5. Изучить состав бухгалтерской и налоговой отчетности. 
6. Ознакомиться с порядком ведения счетов 

 

    аналитического и синтетического учета, Главной книги.  

    7. Изучить бухгалтерский баланс организации, оценку  

    статей.  

    8. Изучить регистры учета, на основе которых  

    составляется баланс.  

    9. Изучить порядок и сроки представления баланса в  

    налоговые органы.  

    10. Изучить отчет о финансовых результатах организации,  

    оценку статей.  

    11. Изучить порядок формирования доходов и расходов  

    организации в соответствии с учетной политикой.  

    12. Изучить регистры учета, на основе которых  

    составляется ОФР.  

    13. Изучить порядок  и сроки  представления ОФР  в  

    налоговые органы.  

    14. Изучить отчет о движении денежных средств и отчет  

    об изменениях капитала, оценку статей.  

    15. Изучить регистры учета, на основе которых  

    составляются отчеты.  



 

 

    16. Изучить порядок и сроки представления отчетов в 

налоговые органы. 

17. Ознакомиться со структурой и содержанием пояснений 

к отчетности. 

18. Ознакомиться со статистической отчетностью, 
составляемой организацией. 

19. Изучить аналитические возможности бухгалтерского 

баланса, проводить анализ структуры и динамики 

имущества и источников его формирования. 

20. Анализировать ликвидность бухгалтерского баланса, 

оценивать и прогнозировать платежеспособность 

организации. 

21. Провести оценку финансовой устойчивости 

организации. 
22. Анализировать чистые активы организации. 

23. Анализировать оборачиваемость активов организации. 
24. Провести оценку рентабельности капитала организации. 

25. Использовать критерии оценки несостоятельности 

(банкротства), пути финансового оздоровления субъекта 

хозяйствования. 
26. Определить показатели прибыли и рентабельности. 
27. Анализировать прочие доходы и расходы. 

28. Определить резервы роста прибыли и рентабельности. 
29. Анализировать прибыль от продаж. 
30. Определить безубыточный объем продаж. 

31. Анализировать рентабельность обычных видов 

деятельности. 

32. Анализировать состав и структуру собственного 

капитала организации. 
33. Оценить эффективность использования собственного 
капитала. 
34. Провести анализ движения собственного капитала. 

35. Провести анализ движения денежных средств 
организации. 

36. Применить прямой и косвенный методы анализа 

движения денежных средств организации. 

 



 

 

    37. Оценить платежеспособность организации по данным 

Отчета о движении денежных средств. 
38. Провести комплексную аналитическую оценку бизнеса. 

39. Провести комплексный анализ результатов 

хозяйственной деятельности организации. 

40. Провести расчет показателей интенсификации и 

эффективности использования ресурсов. 

41. Рассчитать показатели для анализа и оценки рейтинга 

организации. 

42. Провести последовательный расчет показателей 

платежеспособности (ликвидности), устойчивости, 

деловой и рыночной активности, рентабельности обычных 

видов деятельности. 

43. Сопоставить полученные результаты с эталонным 

предприятием по рейтинговому числу. 

 

   Дифференцированный зачет 6 

   Всего 72 

   Экзамен по ПМ.02 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

3.1. Производственная практика реализуется в бухгалтерских или финансово-

экономических подразделениях организаций любого профиля, обеспечивающих 

деятельность обучающихся в профессиональной области Финансы и экономика. 

Для реализации программы производственной практики  предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной 

деятельности, оснащенная персональные рабочие места обучающихся, 

персональное рабочее место преподавателя, макеты по архитектуре ПК, учебные 

презентации, интерактивные программы, методические пособия по выполнению 

практических работ, комплект плакатов «Информатика и ИКТ», пакеты 

прикладных программ, задания для осуществления индивидуального подхода при 

обучении, организации самостоятельных работ и упражнений за ПЭВМ, комплект 

справочной литературы, журнал вводного и периодического инструктажей 

учащихся по технике безопасности. 

Технические средства обучения: ПК, интерактивная доска, проектор, принтер, 

аудиоколонки, макеты по архитектуре ПК, свободный доступ интернета. 

Кабинет налогов и налогообложения, оснащенный оборудованием: 

автоматизированное рабочее место студента по нормативному числу 

обучающихся, рабочее место преподавателя, специализированная мебель, доска 

для мела, комплект учебно-методических материалов, комплекты наглядно-

раздаточных материалов; технические средства обучения: компьютер с выходом в 

Интернет, интерактивная доска, проектор. 

Кабинет бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита, оснащенный 

оборудованием: комплект бланков унифицированных первичных документов, 

комплект форм бухгалтерской (финансовой) отчетности, комплект плана счетов, 

комплект учебно-методической документации, сборники задач, ситуаций, 

тестовых заданий, комплект форм учетных регистров, комплект учебно-

методической документации; техническими средствами обучения: интерактивная 

доска/экран, проектор, компьютер преподавателя с выходом в сеть Интернет, 

автоматизированные рабочие места по нормативному 

числу обучающихся с выходом в сеть Интернет, информационно-

справочные программы «Консультант», «Гарант», прикладные программы по 

анализу финансового состояния организаций. 

Кабинет финансов, денежного обращения и кредита, оснащенный 

оборудованием: доска учебная; посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя, техническими средствами обучения: компьютер; 

видеопроектор; аудиоколонки. 

Кабинет налогов и налогообложения, оснащенный оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; 



 

доска; техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, 

проектор, компьютер с 

выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточными и учебно-практическими 

материалами. 

Мастерская «Учебная бухгалтерия» 

Основное оборудование: персональный компьютер с монитором, офисный 

стол, офисный стул, настольная лампа, лоток для бумаги, органайзер для 

канцелярских принадлежностей, корзина для мусора, калькулятор, флеш-

носитель, многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир), система 

для автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и 

составления отчетности, информационная система, правочно-правовая система, 

ПО для офисной работы, ПО для открытия файлов, ПО для архивации. 

Вспомогательное оборудование: ручка шариковая синяя, ручка шариковая 

красная, карандаш простой, ластик, линейка, файлы- вкладыши. 

 

3.2. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Производственная практика реализуется в бухгалтерских или финансово-

экономических подразделениях организаций любого профиля, обеспечивающих 

деятельность обучающихся в профессиональной области Финансы и экономика. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию 

профессиональной деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

3.2. Требования к практической подготовке обучающихся 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели 

практико- ориентированного обучения, усиление роли работодателей при 

подготовке квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена 

путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с 

будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для 

получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 

специалистов, рабочих. 

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 



 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, 

междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 

компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО 

и специфики получаемой профессии/специальности. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов 

учебной деятельности; 

предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения 

практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в 

условиях, приближенных к реальным производственным; 

может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, 

профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным 

планом образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в специально оборудованных 

помещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании договора о 

практической подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной 

организацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность по 

профилю соответствующей образовательной программы. 

3.2. Активные и интерактивные образовательные 

технологии, используемые на занятиях: 

Лекция с заранее запланированными ошибками, разбор 

конкретных ситуаций, мультимедийная презентация, деловые и ролевые игры. 

 

3.2. При реализации образовательной программы могут 

применяться электронное обучение и дистанционные образовательные 

технологии 

 



 

 

3.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 

договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности Финансы и экономика, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих (далее - ЕКС), а также профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование 

по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, не реже 1 раза в 3 

года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числе педагогических 

работников, реализующих программы профессиональных модулей 

образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

3.4. Информационное обеспечение реализации программы 

      Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные 

и информационные ресурсы для использования в образовательном 

процессе. 

 

4. Основные печатные и электронные издания 

1. Захаров, И. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего 

профессионального образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией 

И. М. Дмитриевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 423 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534- 02594-1.  —  Текст  :  

электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  — URL: 



 

https://urait.ru/bcode/469695 

2. Прокопьева, Ю.В. Бухгалтерский учет и анализ: учебное пособие для СПО/ 

Ю. В. Прокопьева. - Саратов: Профобразование, Ай Пи Медиа, 2022. – 319с. - 

Текст: электронный// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROF-образование: [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/90197.html. Режим 

доступа: для зарегистрированных пользователей. - Текст: электронный. 

3. Румянцева, Е. Е. Экономический анализ: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. Е. Румянцева. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2021 – 381с. – (Профессиональное образование) – URL: 

https://urait.ru/viewer/ekonomicheskiy-analiz-471026. Режим доступа: для 

зарегистрированных пользователей. - Текст: электронный. 

4. Сорокина, Е.М. Бухгалтерская (финансовая) отчётность: учебное пособие 

для среднего профессионального образования/ Е.М. Сорокина. – Москва: Юрайт, 

2021- –120с.– (Профессиональное образование)–URL: 

https://urait.ru/viewer/buhgalterskaya-finansovaya- otchetnost-486408. - Режим 

доступа: для зарегистрированных пользователей. - Текст: электронный. 

 

Дополнительные источники 

1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской 

Федерации: принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. / 

Российская Федерация. Конституция (1993). – Доступ из справочно-правовой 

системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный. 

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской 

Федерации (текст в действующей редакции): [принят Государственной Думой 21 

октября 1994 года]. – Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный. 

3. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации 

(текст в действующей редакции). [принят Государственной Думой 16 июля 1998 

года, одобрен Советом Федерации 17 июля 1998 года]. – Москва, 2021. - Доступ из 

справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – 

Текст: электронный. 

4. Российская Федерация. Законы. О бухгалтерском учете: Федеральный 

закон от 29.11.2011г. №402-ФЗ (текст в действующей редакции)/ Российская 

Федерация. Законы. Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный. 

5. Российская Федерация. Законы. О консолидированной финансовой 

отчетности: Федеральный закон от 27.07.2010 № 208 (в действующей редакции)/ 

Российская Федерация. Законы. Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой 

https://urait.ru/bcode/469695
https://profspo.ru/books/90197.html
https://urait.ru/viewer/ekonomicheskiy-analiz-471026
https://urait.ru/viewer/buhgalterskaya-finansovaya-otchetnost-486408
https://urait.ru/viewer/buhgalterskaya-finansovaya-otchetnost-486408


 

системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный. 

6. Российская Федерация. Правительство. Об утверждении Положения о 

признании Международных стандартов финансовой отчетности и Разъяснений 

Международных стандартов финансовой отчетности для применения на 

территории Российской Федерации: Постановление Правительства Российской 

Федерации от 25 февраля 2011г. № 107 (в действующей редакции)/ Москва, 2021. 

- Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 

24.09.2021). – Текст: электронный. 

7. Федеральные стандарты Бухгалтерского учета: 

8. Российская Федерация. Правительство. Учетная политика организации: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина 

России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из 

справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – 

Текст: электронный; 

9. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». - URL: 

http://consultant.ru. Режим доступа: свободный. – Текст электронный. 

10. Справочно-правовая система «Гарант». - URL: http://www.garant.ru - 

Режим доступа: свободный. – Текст электронный. 

11. Гомола, А.И. Составление и использование бухгалтерской отчетности: 

учебник для СПО/ А.И. Гомола, С. В. Кириллов. – Саратов: Профобразование, Ай 

Пи Медиа, 2020. – 319с. - Текст: электронный// Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROF- образование: [сайт]. – URL: 

https://profspo.ru/books/93549.html.- Режим доступа: для зарегистрированных 

пользователей. - Текст: электронный. 

12. Бухгалтерский учет. Журнал Министерства Финансов Российской 

Федерации. - URL: http://www.buhgalt.ru . Режим доступа: свободный. – Текст 

электронный. 

13. Нормативные акты для бухгалтера. Журнал. - URL: 

http://na.buhgalteria.ru. Режим доступа: свободный. – Текст электронный. 

http://consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://profspo.ru/books/93549.html.-
http://www.buhgalt.ru/
http://na.buhgalteria.ru/


 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  

 

Код и наименование 

профессиональных 
и общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1. Проводить Применение плана счетов бухгалтерского учета; Выполнение 
практико- 

инвентаризацию 

активов и обязательств 

экономического 

субъекта и отражать ее 

результаты. 

. 

Правильность разнесения сумм хозяйственных 

операций по учету основных хозяйственных 

процессов методом «двойная запись»; 

Осуществление закрытия учетные бухгалтерские 

регистры и составления обобщающих регистров; 

Демонстрация владения методикой определения 

финансового результата хозяйственной деятельности 

за отчетный период; 
Применение принципов формирования 
бухгалтерской отчетности, процедур заполнения 
форм 

ориентированных 

(ситуационных) 

заданий 

практических 

занятий. 

Защита отчета по 
производственной 

практике (по 

профилю 

специальности). 

 

Итоговый контроль 

на 

дифференцированн

ом зачете 

ПК 2.2. Формировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) и 

налоговую отчетность 

Применение принципов формирования 

бухгалтерской отчетности, процедур заполнения 

форм; 

Владение методикой внесения исправлений в 

бухгалтерскую отчетность в случае выявления 

ошибок; 

Применение методов группировки и перенесения 

обобщенной учетной информации из учетных 

регистров в формы бухгалтерской отчетности; 

Осуществление процедур взаимосверки данных 
форм отчетности и устанавливать идентичность 
показателей 

ПК 2.3. Оценивать 

достоверность 

формирования 

бухгалтерской 

(финансовой) и 

налоговой отчетности 

Демонстрация владения методикой составления 

промежуточной и годовой бухгалтерской 

отчетности, отчетных форм в федеральную 

налоговую службу и государственные 

внебюджетные фонды, органы госстатистики; 

Определение сроков представления статистических 

отчетов; 
Осуществление регистрации и перерегистрации 
организации в налоговых органах, во внебюджетных 
фондах, в органах статистики 

Выполнение 

практико- 

ориентированных 

(ситуационных) 

заданий 

практических 

занятий. 

Защита отчета по 

производственной 

практике (по 

профилю 

специальности). 

Деловые игры. 

Итоговый контроль 

на 

дифференцированн

ом зачете 

ПК 2.4. Проводить 

анализ бухгалтерской 

(финансовой) 
отчетности 

Использование бухгалтерской отчетности для 

анализа финансового состояния организации, 

анализа информации о финансовом положении 

организации, платежеспособности и доходности. 
Применение методов, видов и приемов финансового 
анализа 

ПК 2.5. Составлять 
финансовую модель 
бизнес-плана 

Владение методикой анализа бухгалтерской 
отчетности для целей бизнес-планирования. 
Формирование прогнозной отчетности 



 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 
различным контекстам; 

− демонстрация знаний основных источников 

информации и ресурсов для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

− самостоятельный выбор и применение методов и 

способов решения профессиональных задач в 

профессиональной деятельности; 

− способность оценивать эффективность и качество 
выполнения профессиональных задач; 

− способность определять цели и задачи 

профессиональной деятельности; 

- знание требований нормативно-правовых актов 

необходимом для выполнения деятельности 

Выполнение 

практико- 

ориентированных 

(ситуационных) 

заданий 

практических 

занятий. 

Защита отчета по 

производственной 
практике (по 
профилю 
специальности). 

Деловые игры. 

Итоговый контроль 

на 

дифференцированн

ом зачете 

ОК 02. Использовать 
современные средства 

− способность определять необходимые источники 

 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

информации; 

− умение правильно планировать процесс поиска; 

− умение структурировать получаемую 

информацию и выделять наиболее значимое в 

результатах поиска информации; 

− умение оценивать практическую значимость 
результатов поиска; 

− верное выполнение оформления результатов 

поиска информации; 

− знание номенклатуры информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; 

способность использования приемов поиска и 

структурирования информации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнение 

практико- 

ориентированных 

(ситуационных) 

заданий 

практических 

занятий. 

Защита отчета по 

производственной 

практике (по 

профилю 

специальности). 

Выполнение 

заданий в рамках 

группового 

проекта. 

Деловые игры. 

Итоговый контроль 

на 

дифференцированн

ом зачете 

 

 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

− умение определять актуальность нормативно- 

правовой документации в профессиональной 

деятельности; 
знание современной научной 

профессиональной терминологии в 

профессиональной деятельности; 

- умение планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

− способность организовывать работу коллектива и 
команды; 

− умение осуществлять внешнее и внутреннее 

взаимодействие коллектива и команды; 

− знание требований к управлению персоналом; 

− умение анализировать причины, виды и способы 

разрешения конфликтов; 

знание принципов эффективного взаимодействие с 

потребителями услуг; 



 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

демонстрация знаний правил оформления 

документов и построения устных сообщений; 

способность  соблюдения этических, 

психологических принципов делового общения; 

− умение грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность  в  рабочем  коллективе,  знание 
особенности социального и культурного контекста; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнение 

практико- 

ориентированных 

(ситуационных) 

заданий 

практических 

занятий. 

Защита отчета по 

производственной 

практике (по 

профилю 

специальности). 
Выполнение заданий 

в 

ОК 06. Проявлять 

гражданско- 

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе традиционных 

российских духовно- 
нравственных 
ценностей, в том числе с 

- знание сущности гражданско- патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности; 

 



 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

рамках группового 

проекта. 
Деловые игры. 

Итоговый контроль 

на 

дифференцированн

ом зачете 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнение 

практико- 

ориентированных 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

− умение соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

− способность определять направления 
ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности; 

− знание правил экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

знание методов обеспечения ресурсосбережения при 

выполнении профессиональных задач. 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 
подготовленности 

Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умело пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и иностранном 

языках 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

ПМ.03 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ПРОФЕССИИ 23369 КАССИР 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения учебной практики 

В результате изучения производственной практики обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности Выполнение работ по профессии 23369 

Кассир и соответствующие ему общие компетенции, и профессиональные 

компетенции: 

1.1.1.Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Профессиональные компетенции 

ВД3 Выполнение работ по профессии 23369 Кассир 

ПК 3.1. Принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям 

ПК 3.2. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

ПК 3.3. Составлять кассовую отчетность 

ПК 3.4. Осуществлять расчеты с подотчетными лицами, с персоналом по оплате труда 

ПК 3.5. Принимать участие в проведении инвентаризации кассы 

 

1.1.3.В результате освоения производственной практики обучающийся 

должен: 
Иметь 
практический 
опыт 

выполнения работ по должности служащего «Кассир» 



 

Уметь принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям; проверять 

наличие обязательных реквизитов в первичных документах по кассе; 

составлять кассовую отчетность; 
вести кассовую книгу; 
проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

 арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

осуществлять расчеты с подотчетными лицами, с персоналом по оплате труда; 

работать с безналичными формами расчетов; 

работать с контрольно-кассовой техникой; 
принимать участие в проведении инвентаризации кассы 

Знать нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ведению кассовых операций; 

оформление форм кассовых и банковских документов; 

оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами, бланками 

строгой отчетности; 
обязательные реквизиты в первичных документах по кассе; 

формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 

проверку; 

группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

таксировку и котировку первичных бухгалтерских документов; 
правила ведения кассовой книги; 

организацию расчетов с подотчетными лицами, с персоналом по оплате труда; 

порядок работы по безналичным расчетам; 
организацию работы с ККТ; 
правила проведения инвентаризации кассы 

 
1.2. Количество часов, отводимое на освоение 

производственной практики в форме практической 

подготовки - 36 часов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.3. 6СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ Производственной практики 

1.4. Тематический план учебной практики в форме практической подготовки 

 

Профессиональны 

е и общие 

компетенции 

Код и 

наименовани 

я программы 

Количеств 

о часов по 

УП.03 

 

Виды работ 

 

Наименования тем производственной практики 

в форме практической подготовки 

Количеств 

о часов по 

темам 

1 2 3  4 5 

ПК 3.1., ПК 3.2., ПП.03 36 Выполнение заполнение первичных документов по кассе; 30 

ПК 3.3., ПК 3.4. ПК 

3.5. ОК 01. ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., ОК 

05., ОК 06., ОК 07. 
ОК 08., ОК 09. 

  работ по 

профессии 

23369 Кассир 

прием денежной наличности по приходным кассовым 
ордерам; 

выдача денежной наличности по расходным кассовым 

ордерам; 

проверка наличия в первичных бухгалтерских 

документах обязательных реквизитов; 

 

    формальная проверка документов, проверка по существу,  

    арифметическая проверку;  

    проводить группировку первичных бухгалтерских  

    документов по ряду признаков;  

    проводить таксировку и контировку первичных  

    бухгалтерских документов;  

    заполнение учетных регистров;  

    подготовка первичных бухгалтерских документов для  

    передачи в текущий бухгалтерский архив;  

    исправление ошибок в первичных бухгалтерских  

    документах; заполнение кассового отчета кассира;  

    изучить порядок оформления операций по наличным и  

    безналичным операциям;  

    организовать работу современной контрольно-кассовой  

    техники;  

    организовать проведение ревизии кассы экономического  

    субъекта. 
Дифференцированный зачет 

6 

   Всего 36 

   Квалификационный экзамен по ПМ.03 18 



 

2. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

2.1. Для реализации программы производственной практики 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет бухгалтерского учета, оснащенный оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся, автоматизированное рабочее 

место преподавателя, доска, комплект бланков унифицированных первичных 

документов, комплект учебно-методической документации: сборники задач, 

ситуаций, тестовых заданий: комплект форм учетных регистров, наличие 

контрольно-кассового оборудования; техническими средствами обучения: 

интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет, 

наглядно- раздаточный и учебно-практический материал. 

Мастерская «Учебная бухгалтерия» 

Основное оборудование: персональный компьютер с монитором, офисный 

стол, офисный стул, настольная лампа, лоток для бумаги, органайзер для 

канцелярских принадлежностей, корзина для мусора, калькулятор, флеш-

носитель, многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир), система 

для автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и 

составления отчетности, информационная система, правочно-правовая система, 

ПО для офисной работы, ПО для открытия файлов, ПО для архивации. 

Вспомогательное оборудование: ручка шариковая синяя, ручка шариковая 

красная, карандаш простой, ластик, линейка, файлы- вкладыши. 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной 

деятельности, оснащенная персональные рабочие места обучающихся, 

персональное рабочее место преподавателя, макеты по архитектуре ПК, учебные 

презентации, интерактивные программы, методические пособия по выполнению 

практических работ, комплект плакатов «Информатика и ИКТ», пакеты 

прикладных программ, задания для осуществления индивидуального подхода при 

обучении, организации самостоятельных работ и упражнений за ПЭВМ, комплект 

справочной литературы, журнал вводного и периодического инструктажей 

учащихся по технике безопасности. 

Технические средства обучения: ПК, интерактивная доска, проектор, принтер, 

аудиоколонки, макеты по архитектуре ПК, свободный доступ интернета. 

 

2.2. Оснащение баз практик 

Реализация  образовательной  программы  предполагает  

обязательную  учебную и производственную практику (по профилю 

специальности). 

Учебная  практика реализуется в мастерских профессиональной 

образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, 

расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, 



 

определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе 

оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов 

Профессионал и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 

документации Профессионал по компетенции «Бухгалтерский учет». 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

2.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели 

практико- ориентированного обучения, усиление роли работодателей при 

подготовке квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена 

путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с 

будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для 

получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 

специалистов, рабочих. 

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, 

междисциплинарные курсы, профессиональные 

модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с 

учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой 

профессии/специальности. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов 

учебной деятельности; 

предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения 

практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в 

условиях, приближенных к реальным производственным; 

может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, 

профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным 

планом образовательной программы. 



 

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, 

учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной 

организации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) 

профильных организаций на основании договора о практической подготовке 

обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

 

2.4. Активные и интерактивные образовательные

 технологии, используемые на занятиях: 

Лекция с заранее запланированными ошибками, разбор

 конкретныхситуаций, мультимедийная презентация, деловые и 

ролевые игры. 

2.5. При реализации образовательной программы могут 

применяться электронное обучение и дистанционные образовательные 

технологии 

 

2.6. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 

договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности Финансы и экономика, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих (далее - ЕКС), а также профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, не реже 1 раза в 3 

года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, 



 

имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 

Финансы и экономика, в общем числе педагогических работников, реализующих 

программы профессиональных модулей образовательной программы, должна быть 

не менее 25 процентов. 

2.7. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и электронные образовательные и

 информационные ресурсы для использования в образовательном 

процессе. 

 

Основные печатные и электронные издания 

1. Агеева, О. А. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / О. А. Агеева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 273 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

08720-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/47133 

2. Артёмова, С. А. Ведение кассовых операций: учебное пособие для СПО / 

С. А. Артёмова. 

— Саратов: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 162 c. — ISBN 978-5-

4488-0643-8, 978-5- 4497-0262-3. — Текст: электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/89996. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

3. Прокопьева, Ю.В. Бухгалтерский учет и анализ: учебное пособие для СПО/ Ю. 

В. Прокопьева. - Саратов: Профобразование, Ай Пи Медиа, 2022. – 319с. - Текст: 

электронный// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROF-

образование: [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/90197.html. Режим доступа: 

для зарегистрированных пользователей. - Текст: электронный. 

4. Сорокина, Е.М. Бухгалтерская (финансовая) отчётность: учебное пособие для 

среднего профессионального образования/ Е.М. Сорокина. – Москва: Юрайт, 2021- 

–120с.– (Профессиональное образование)–URL: 

https://urait.ru/viewer/buhgalterskaya-finansovaya- otchetnost-486408. - Режим 

доступа: для зарегистрированных пользователей. - Текст: электронный. 

 

Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации с изменениями. 

2. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ (действующая редакция) 

«О бухгалтерском учете» 

https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/47133
https://profspo.ru/books/90197.html
https://urait.ru/viewer/buhgalterskaya-finansovaya-otchetnost-486408
https://urait.ru/viewer/buhgalterskaya-finansovaya-otchetnost-486408


 

3. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) 

«О валютном регулировании и валютном контроле» 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая 

редакция) 

5. Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ «О применении контрольно-

кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) 

расчетов с использованием платежных карт» (действующая редакция) 

6. План счетов бухгалтерского учета приказом Минфина РФ от 31 октября 2000 

г. N 94н (действующая редакция) 

7. Указание ЦБ РФ № 3210-У от 11.03.2014 г. «О порядке ведения кассовых 

операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций 

индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» 

(действующая редакция) 

8. Указание Банка России от 26.12.2006 N 1778-У «О признаках 

платежеспособности и правилах обмена банкнот и монеты Банка России» 

(действующая редакция) 

9. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – URL: 

http://www.consultant.ru 

10. Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru 

11. Постановление Госкомстата РФ от 18.08.1998 N 88 (ред. от 03.05.2000) 

«Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по 

учету кассовых операций, по учету результатов инвентаризации» 

12. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – 

URL: http://www.minfin.ru – 

13. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: 

http://www.nalog.ru 

14. Официальный сайт Центрального Банка РФ – URL: www.cbr.ru 

15. Журналы: «Бухгалтерский учет», «Главбух» 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.cbr.ru/


 

 
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих 
компетенций 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 3.1. Принимать и 

оформлять первичные 

документы по кассовым 

операциям 

Проводить формальную проверку документов, 

проверку по существу, арифметическую 

проверку. 
Проводить группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду признаков. 

Письменный контроль 

- ответы на 

поставленные 

вопросы, 

тестирование. 

Экспертная оценка 

выполнения практико- 

ориентированных 

заданий. 

Выполнение заданий в 

рамках группового 

проекта. 

Деловые игры. Отчет 

по производственной 

практике 

ПК 3.2. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые 

документы 

Принимать и оформлять первичные 

документы по кассовым операциям; проверять 

наличие обязательных реквизитов в 

первичных документах по кассе. 

Составлять кассовую отчетность. 
вести кассовую книгу. 

Проводить формальную проверку документов, 

проверку по существу, арифметическую 

проверку. 

Проводить группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду признаков. 
Работать с контрольно-кассовой техникой. 

ПК 3.3. Составлять 

кассовую отчетность 

Составлять кассовую отчетность. 

вести кассовую книгу. 
Проводить формальную проверку документов, 
проверку по существу, арифметическую 
проверку. 

Письменный контроль 

- ответы на 

поставленные 

вопросы, 

тестирование. 

Экспертная оценка 

выполнения практико- 

ориентированных 

заданий. 

Выполнение заданий в 

рамках группового 

проекта. 

Деловые игры. Отчет 

по производственной 

практике 

ПК 3.4. Осуществлять 

расчеты с подотчетными 

лицами, с 
персоналом по оплате труда 

Осуществлять расчеты с подотчетными 
лицами, с персоналом по оплате труда. 
Работать с безналичными формами расчетов. 

ПК 3.5. Принимать участие в 

проведении 
инвентаризации кассы 

Принимать участие в проведении 

инвентаризации кассы 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 
деятельности 
применительно к 

различным контекстам; 

− демонстрация знаний основных источников 

информации и ресурсов для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

− самостоятельный выбор и применение 

методов и способов решения 

профессиональных задач в профессиональной 

деятельности; 

− способность оценивать эффективность и 
качество выполнения профессиональных 
задач; 

− способность определять цели и задачи 

профессиональной деятельности; 

- знание требований нормативно-правовых 

актов необходимом для выполнения 
деятельности 



 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

− способность определять необходимые 

источники информации; 

− умение правильно планировать процесс 

поиска; 

− умение структурировать получаемую 

информацию и выделять наиболее значимое в 

результатах поиска информации; 

− умение оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

− верное выполнение оформления 

результатов поиска информации; 

− знание номенклатуры информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 
способность использования приемов поиска и 
структурирования информации. 

Выполнение 

практических заданий. 

Выполнение и защита 

рефератов. 

Защита отчета по 

производственной 

практике 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

− умение определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

знание современной научной 

профессиональной терминологии в 

профессиональной деятельности; 
- умение планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

развитие 
Способность осознавать задачи 

предпринимательской деятельности и 

намечать пути их решения. 
Способность идентифицировать проблемы, их 
системное решение, анализ возможного риска. 

Обоснованность и оптимальность выбора 

решения. 
Способность генерировать новые идеи 
(креативность). 

Способность объективно оценивать 

результаты своей профессиональной 

деятельности 

Отзыв руководителя 

по итогам 

производственной 

практики 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

− способность организовывать работу 

коллектива и команды; 

− умение осуществлять внешнее и внутреннее 

взаимодействие коллектива и команды; 

− знание требований к управлению 

персоналом; 

− умение анализировать причины, виды и 
способы разрешения конфликтов; 

знание принципов эффективного 

взаимодействие с потребителями услуг; 

Выполнение группового 

задания в рамках деловой 

игры. Защита отчета по 

производственной 

практике 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

демонстрация знаний правил оформления 

документов и построения устных сообщений; 

способность соблюдения этических, 

психологических принципов делового 

общения; 

− умение грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять 

Выполнение 

практических заданий. 

Защита отчета по 

производственной 

практике. 

Отзыв по итогам учебной 
практики 

 



 

 толерантность в рабочем коллективе, знание 

особенности социального и культурного 
контекста; 

 

ОК 06. Проявлять 

гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 
поведения 

- знание сущности гражданско- 

патриотической позиции, общечеловеческих 
ценностей; 

значимость профессиональной деятельности 

по специальности; 

Выполнение 

практических заданий 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей 
среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

− умение соблюдать нормы экологической 
безопасности; 

− способность определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности; 

− знание правил экологической безопасности 
при ведении профессиональной деятельности; 
знание методов обеспечения 

ресурсосбережения при выполнении 

профессиональных задач. 

Выполнение 

практических заданий. 

Подготовка 

презентаций к 

семинарскому 

занятию. 

Выполнение заданий 

самостоятельной 

работы. 

Защита отчета п 

опроизводственной 

практике 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

Использовать средства физической культуры 

для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

Выполнение 

практических заданий; 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умело пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

Выступление на 

семинарских занятиях; 

Защита отчета по 

производственной 

практике 
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1. ПАСПОРТ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа преддипломной практики входит в состав ППССЗ в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» преддипломной практики является одним из 

завершающих этапов подготовки, проводится после освоения студентом всей 

программы теоретического обучения и предназначена для сбора материалов, 

необходимых для выполнения дипломной работы. 

      Программа разработана в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности: 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)».  

1.2 Цели преддипломной практики: 

- закрепление полученных теоретических и практических знаний в результате 

изучения профессиональных модулей, а также сбор, систематизация и обобщение 

практического материала; 

- углубление навыков самостоятельной работы по видам деятельности; 

- подготовка практических материалов для написания дипломной работы. 

Практика также имеет целью комплексное освоение студентами всех видов общих 

и профессиональных компетенций: 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 



 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах его хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям. 

 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период. 



 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах  и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков; 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

ПК 5.1.Соблюдать правила эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и 

выполнять расчетные операции с покупателями.  

ПК 5.2.Проверять платежеспособность государственных денежных знаков.  

ПК 5.3.Проверять качество и количество продаваемых товаров, качество упаковки, 

наличие маркировки, правильность цен на товары и услуги.  

ПК 5.4.Оформлять документы по кассовым операциям.  

ПК 5.5.Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных ценностей. 

В результате прохождения производственной практики (преддипломной) 

обучающийся должен: 

 

иметь практический опыт: 

− документирования хозяйственных  операций и ведения бухгалтерского  учета 

активов организации;           

− ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении 

работ по инвентаризации активов и обязательств организации; 

− выполнении контрольных процедур и их документировании; 

− подготовка оформления завершающих материалов по результатам внутреннего 

контроля 

− проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

− составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа 

финансового состояния организации; 

− составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и формы статистической отчетности, входящие в 

бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; 

− участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 



 

− анализа информации о финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

− применение налоговых льгот; 

− разработке учетной политики в целях налогообложения; 

− составление бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным 

стандартам финансовой отчетности. 

− эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и обслуживания покупателей.  

 

Программа преддипломной практики может быть использована при реализации 

программы среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» при наличии среднего 

(полного) общего образования, в дополнительном профессиональном образовании 

при повышении квалификации, подготовке и переподготовке специалистов в 

системе социального обеспечения.  

 

1.3. Задачи преддипломной практики  

В рамках реализации сформулированной цели, основные задачи практики 

определяются следующим образом: 

− изучить деятельность конкретной организации; 

− понять сущность и основные характеристики технологического процесса 

организации; 

− освоить управление содержанием проекта 

−  освоить управление сроками проекта 

−  освоить управление качеством проекта 

−  освоить управление ресурсами проекта 

−  освоить управление проектной группой 

− получение первичных профессиональных умений по специальности, 

приобретение опыта организационной работы; 

− повышение мотивации к профессиональному самосовершенствованию; 

− ознакомление с профилем специальности; 

− закрепить и использовать специальные знания, полученные в рамках 

профессионального модуля;  

− преобразование приобретенных теоретических знаний в систему 

профессиональных умений; 

− развитие личностных качеств, необходимых в профессиональной деятельности; 

− овладение современными методами сбора, анализа и обработки информации 

− подбор и анализ основной и дополнительной литературы в соответствии с 

проблематикой работ, выполняемых во время практики. 



 

− Приобретение опыта практической работы в соответствии с требованиями, 

установленными ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» среднего профессионального образования. 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы преддипломной 

практики: 

 

Сроки прохождения практики -  4 недели (144 часа). Согласно утверждённому 

рабочему плану, производственная практика (преддипломная) реализуется 

студентом индивидуально. По освоению программы практики студент 

представляет отчет, по которому проводится собеседование. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план преддипломной практики 

 

№
 т

ем
ы

 

№
  
 

Наименование тем занятий 

К
о
л

-в
о
  

ч
а

со
в

 

Материально-

техническое 

оснащение  

Компетенции, 

умения, навыки 

обучающихся  

(ПК, ОК, З, У, ПО) 

1 2 3 4 5 6 

3 курс, второе полугодие (144 часа) 

Проводится в форме практической подготовки 

Раздел 1.Знакомство с предприятием 

1 

 

 

1 Прибытие на практику. Знакомство с руководителем 

практики, экскурсия по предприятию. Проведение 

инструктажа по технике безопасности. Ознакомление с 

правилами внутреннего трудового распорядка и порядком 

проведения производственного обучения. Составление 

опорного конспекта. Заполнение дневника. 

6 Рабочее место, ПК, 

компьютерная сеть с 

выходом в сеть 

интернет, 

периферийные 

устройства 

ВД 1 – ВД 4 

ОК.01 - ОК.05, ОК 

09 

 

2 Ознакомление с видами деятельности и общей структурой 

организации: сбор общих сведений о предприятии, 

изучение учредительных документов, видов деятельности, 

подразделений организации, производственной и 

организационной структуры организации, 

функциональных взаимосвязей подразделений и служб. 

Построение организационной структуры отдела. 

6 Рабочее место, ПК, 

компьютерная сеть с 

выходом в сеть 

интернет, 

периферийные 

устройства 



 

Заполнение дневника. 

3 Изучение обязанностей работников среднего звена в 

основных подразделениях предприятия (юридический 

отдел, отдел кадров, бухгалтерия и др.) 

Заполнение дневника. 

6 Рабочее место, ПК, 

компьютерная сеть с 

выходом в сеть 

интернет, 

периферийные 

устройства 

Раздел 2. Выполнение заданий руководителя, составление плана ДР. Выполнение индивидуального 

задания по ДР. 

2 4 Выполнение отдельных заданий руководителя практики 

от предприятия. Составление дневника. 

6 Рабочее место, ПК, 

компьютерная сеть с 

выходом в сеть 

интернет, 

периферийные 

устройства 

 

5 Выполнение отдельных заданий руководителя практики 

от предприятия. Составление плана выпускной 

квалификационной работы. Составление дневника. 

 

6 

 

Рабочее место, ПК, 

компьютерная сеть с 

выходом в сеть 

интернет, 

периферийные 

устройства 



 

6 Выполнение отдельных заданий руководителя практики 

от предприятия. Согласование плана ДР с научным 

руководителем. Выполнение индивидуального задания по 

теме ДР.  

 

6 

 

Рабочее место, ПК, 

компьютерная сеть с 

выходом в сеть 

интернет, 

периферийные 

устройства 

7 Выполнение отдельных заданий руководителя практики 

от предприятия. Изучение учебной, научной литературы, 

нормативно-правовых документов и действующей 

практики решения проблем в рамках темы дипломного 

исследования. 

6 

 

Рабочее место, ПК, 

компьютерная сеть с 

выходом в сеть 

интернет, 

периферийные 

устройства 

8 Выполнение отдельных заданий руководителя практики 

от предприятия. Аналитическая обработка фактического 

материала в сочетании с материалом литературных 

источников. 

6 

 

Рабочее место, ПК, 

компьютерная сеть с 

выходом в сеть 

интернет, 

периферийные 

устройства 

9 Выполнение отдельных заданий руководителя практики 

от предприятия. Составление окончательного плана 

дипломной работы и согласование его с научным 

руководителем. 

6 

 

Рабочее место, ПК, 

компьютерная сеть с 

выходом в сеть 

интернет, 

периферийные 

устройства. 



 

10 Выполнение отдельных заданий руководителя практики 

от предприятия. Написание текста дипломной работы 

(первоначального варианта) и представление его 

научному руководителю; 

6 

 

Рабочее место, ПК, 

компьютерная сеть с 

выходом в сеть 

интернет, 

периферийные 

устройства. 

11 Выполнение отдельных заданий руководителя практики 

от предприятия. Написание дипломной работы. 

6 

 

Рабочее место, ПК, 

компьютерная сеть с 

выходом в сеть 

интернет, 

периферийные 

устройства. 

12 Выполнение отдельных заданий руководителя практики 

от предприятия. Написание дипломной работы. 

6 

 

Рабочее место, ПК, 

компьютерная сеть с 

выходом в сеть 

интернет, 

периферийные 

устройства. 

13 Выполнение отдельных заданий руководителя практики 

от предприятия. Написание дипломной работы с 

обоснованием выводов. 

6 

 

Рабочее место, ПК, 

компьютерная сеть с 

выходом в сеть 

интернет, 

периферийные 

устройства. 

14 Выполнение отдельных заданий руководителя практики 6 Рабочее место, ПК, 



 

от предприятия. Написание дипломной работы с 

обоснованием выводов. 

 компьютерная сеть с 

выходом в сеть 

интернет, 

периферийные 

устройства. 

15 Выполнение отдельных заданий руководителя практики 

от предприятия. Написание дипломной работы с 

обоснованием выводов. 

6 

 

Рабочее место, ПК, 

компьютерная сеть с 

выходом в сеть 

интернет, 

периферийные 

устройства. 

 16 Выполнение отдельных заданий руководителя практики 

от предприятия. Обоснование направлений и 

мероприятий совершенствования. 

6 

 

Рабочее место, ПК, 

компьютерная сеть с 

выходом в сеть 

интернет, 

периферийные 

устройства. 

 

 17 Выполнение отдельных заданий руководителя практики 

от предприятия. Устранение замечаний научного 

руководителя, проверка оформления работы на 

соответствие методическим указаниям, сдача научному 

руководителю на отзыв. 

6 

 

Рабочее место, ПК, 

компьютерная сеть с 

выходом в сеть 

интернет, 

периферийные 

устройства. 

 

 18 Выполнение отдельных заданий руководителя практики 

от предприятия. Получение внешней рецензии на 

6 

 

Рабочее место, ПК, 

компьютерная сеть с 

 



 

дипломную работу. выходом в сеть 

интернет, 

периферийные 

устройства. 

 19 Выполнение отдельных заданий руководителя практики 

от предприятия. Подготовка вступительной речи и 

раздаточного материала (в виде презентации или 

графического материала, вынесенного на отдельные 

листы) 

6 

 

Рабочее место, ПК, 

компьютерная сеть с 

выходом в сеть 

интернет, 

периферийные 

устройства. 

 

 20 Выполнение отдельных заданий руководителя практики 

от предприятия. Оформление отчета и документов по 

практике, сдача отчета по практике. 

6 

 

Рабочее место, ПК, 

компьютерная сеть с 

выходом в сеть 

интернет, 

периферийные 

устройства. 

 

Всего:                                      144 часа 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3.2 ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ 

        Требования к организации преддипломной практики определяется ФГОС 

СПО.            Целью практики является сбор и обобщение материалов для 

написания дипломной работы (далее ДР) и в соответствии с требованиями 

подготовки выпускников.  За время прохождения практики студент собирает 

материал для написания ДР, выбирает объект и предмет исследования, готовит 

первоначальный вариант ДР. 

        Преддипломная практика позволяет приобрести необходимые навыки работы 

в коллективе, овладеть искусством общения с людьми, что служит необходимой 

предпосылкой будущей профессиональной деятельности молодого специалиста.    

      При наличии вакантных должностей студенты могут зачисляться на них, если 

работа соответствует требованиям программы практики. 

Продолжительность рабочего дня для студентов при прохождении практики в            

организациях составляет для студентов в возрасте от 18 лет и старше не более 40 

часов в неделю. 

 С момента зачисления студентов в период практики в качестве 

практикантов на         рабочие места на них распространяются правила охраны 

труда и правила внутреннего        распорядка, действующие в организации 

 Студенты, заключившие договор с предприятиями, учреждениями и 

организациями на их трудоустройство, производственную практику, как правило, 

проходят в этих организациях. 

Обязанности студента-практиканта:  

• до начала практики студент должен ознакомиться с Правилами внутреннего 

трудового распорядка организации, техники безопасности и охраны труда. 

• подчиняться требованиями трудовой и производственной дисциплины, 

установленной на предприятии (учреждении, организации), являющимся базой 

практики;  

• подготовить отчет о преддипломной практики и защитить его в 

установленные сроки.   

         Руководство практикой должно обеспечиваться педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю или наличие 

высшего профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования по 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за руководство 

практикой. Руководитель практики определяется Колледжем.   Руководитель по 

практике консультирует студентов по всем вопросам данной программы 

практики, осуществляет прием отчетов и проводит аттестацию по результатам 



 

 

практики. 

Аттестация по итогам преддипломной практики проводится на основании отчета.  

 

      Контроль за работой студентов осуществляют руководители практики – 

руководитель практики от организации и руководитель практики от колледжа - 

преподаватель. 

    Отдел по организации учебного процесса осуществляет общее учебно-

методическое руководство практикой, обеспечивает контроль за своевременной 

сдачей отчетов и проведением аттестации, преподаватели – руководители 

практики участвуют в проведении организационных собраний и конференций по 

производственной практике. 

    Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в 

соответствии с установленными требованиями письменного отчета и отзыва 

преподавателя - руководителя практики. По итогам практики выставляется 

оценка.  

 

3.3 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Этапы прохождения практики 

     Содержание практики определяется требованиями к результатам обучения по 

каждому из профессиональных модулей ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в 

соответствии с теми общими и профессиональными компетенциями, которыми 

должен обладать обучающийся. Задачами преддипломной практики является 

изучение нормативных и методических материалов, фундаментальной и 

периодической литературы по вопросам, разрабатываемым в дипломной работе; 

анализ деятельности организации по направлению, соответствующему теме 

выпускной квалификационной работы. 

    В период прохождения преддипломной практики обучающиеся должны 

выполнить следующее: пройти вводный инструктаж; участвовать в выполнении 

отдельных видов работ, предусмотренных программой практики; собрать 

нормативный и фактический материал и систематизировать его для написания 

дипломной работы; подготовить и оформить отчет о прохождении 

производственной (преддипломной) практики. 

Место прохождения практики 

   Производственная практика проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

   Преддипломная практика проводится в организациях, с которыми заключены 

долгосрочные договоры на проведение практик или по гарантийным письмам с 

предприятиями. 

 



 

 

Результаты практики 

       Результаты практики определяются программой преддипломной практики, 

разрабатываемой образовательным учреждением совместно с организациями. 

        В результате прохождения преддипломной практики выпускники должны 

демонстрировать обладание общими компетенциями и всеми профессиональными 

компетенциями, включающими в себя способности, соответствующие основным 

видам профессиональной деятельности, предусмотренные ФГОС по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

Результаты прохождения практики представляются студентом в образовательное 

учреждение и учитываются при итоговой аттестации. 

         Аттестация по итогам преддипломной практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов, подтверждаемых документами соответствующих 

организаций, в форме дифференцированного зачета. 

        Защита практики проводится на открытой конференции в форме доклада, 

презентации и представления портфолио с документами, представляемыми 

обучающимися. Итоговая оценка по преддипломной практики указывается в 

приложении к диплому. 

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

     Отчет оформляется на бумаге формата А-4 на одной стороне листа. Размеры 

полей: слева – 30 мм, справа – 10 мм, сверху и снизу – 20 мм. 

     Страницы имеют сквозную нумерацию арабскими цифрами, проставленными в 

правом верхнем углу без точки в конце. Шрифт – Times New Roman 14. 

      Листы не вкладываются в файлы, а сшиваются в папке-скоросшивателе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Учебно-методическое обеспечение практики 

Основные источники  

1. Налоговый кодекс Российской Федерации. №146-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации. №117-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) 

3. Федеральный закон от 21 ноября 1996 г. № 129 - ФЗ "О бухгалтерском учете" (с 

изменениями от 23.07. 1998 г., 28.03. 2002 г., 31.12.2002, 10.01.2003, 30.06.2003, 

03.11.2006) 

4. План счетов утвержден приказом Минфина РФ от 31 октября 2000 г. N 94н (в 

редакции от 08.11.2010) и действует в 2018 и 2019 году. 

5. Подробнее: http://ipipip.ru/plan-schetov/Бодрова Т.В. Налоговый учет на 

предприятиях и в организациях. -М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков 

и К», 2019. 

1. Кеворкова Ж. А. Практические основы бухгалтерского учета имущества 

организации : учебник / Ж. А. Кеворкова, А. М. Петров, Л. А. Мельникова. — 

Москва : Кнорус, 2020. — 256 с. — (Среднее профессиональное образование). 

2. Кеворкова Ж. А. Практические основы бухгалтерского учета источников 

формирования имущества организации : учебник / Ж. А. Кеворкова, Л. А. 

Мельникова, Е. Н. Домбровская, Т. В. Лесина. — Москва : КноРус, 2021. — 

127 с. 

3. Захаров И.В. Бухгалтерский учет и анализ : учебник для СПО / И. В. 

Захаров, О. Н. Калачева ; под редакцией И. М. Дмитриевой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. 

— 423 с. — (Профессиональное образование). 

4. Качан, Н. А. Практические основы бухгалтерского учета активов 

организации : учебное пособие / Н.А. Качан, А.Б. Тресницкий. — 2-е изд., 

стер. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 541 с. — (Среднее профессиональное 

образование). — DOI 10.12737/1048802. - ISBN 978-5-16-015742-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1048802 (дата 

обращения: 02.08.2023). – Режим доступа: по подписке. 

5. Белова, Л. М. Практические основы бухгалтерского учета активов 

организации : учебник / Л.М. Белова, О.Р. Кондрашова, Р.С. Никандрова. — 

Москва : ИНФРА-М, 2022. 

— 352 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 

10.12737/1003775. - ISBN 978-5-16-014794-9. - Текст :

 электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1872523 (дата обращения: 02.08.2023). – 

Режим доступа: по подписке. 



 

 

6. Кеворкова, Ж. А., Практические основы бухгалтерского учета имущества 

организации : учебник / Ж. А. Кеворкова, А. М. Петров, Л. А. Мельникова. 

— Москва : КноРус, 2023. — 255 с. — ISBN 978-5-406-11973-0. — URL: 

https://book.ru/book/950158 (дата обращения: 02.08.2023). — Текст : 

электронный. 

7. Догучаева, С. М., Практические основы бухгалтерского учета имущества 

организации. Практикум. : учебно-практическое пособие / С. М. Догучаева, 

Ж. А. Кеворкова. — Москва : КноРус, 2022. — 185 с. — ISBN 978-5-406-

09557-7. — URL: 

https://book.ru/book/943825 (дата обращения: 02.08.2023). — Текст : 

электронный. 

8. Акатьева, М. Д. Практические основы бухгалтерского учета имущества 

организации : учебник / М.Д. Акатьева. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 319 

с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-014951-6. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1854213 

(дата обращения: 02.08.2023). – Режим доступа: по подписке. 

9. Петрова, А. Г. Практические основы бухгалтерского учета имущества 

организации : учебное пособие для СПО / А. Г. Петрова. — Саратов : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 162 c. — ISBN 978-5-4488-

0392-5, 978-5-4497-0372-9. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/90002.html 

10. Акатьева, М. Д. Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета имущества организации : учебник / М.Д. Акатьева. — 

Москва : ИНФРА-М, 2022. — 242 с. — (Среднее профессиональное 

образование). — DOI 10.12737/1070199.  -  ISBN  978-5-16-015928-7.  -  

Текст  :  электронный.  -  URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1855470 (дата обращения: 02.08.2023). – 

Режим доступа: по подписке. 

11. Костюкова, Е. И., Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации : учебник / Е. И. Костюкова, О. В. 

Ельчанинова, С. А. Тунин. — Москва : КноРус, 2023. — 175 с. — ISBN 978-5-

406-11818-4. 

— URL: https://book.ru/book/949738 (дата обращения: 02.08.2023). — Текст : 

электронный. 

12. Доронина О.В. Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации. Учебник. – Москва: 

Издательство Академия, 2020. – 256 с. – URL: https://academia-

moscow.ru/catalogue/4900/512314/ 

13. Организация расчетов  с бюджетами бюджетной  системы  

https://academia-moscow.ru/catalogue/4900/512314/
https://academia-moscow.ru/catalogue/4900/512314/


 

 

Российской 

14. Кеворкова, Ж. А., Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами : учебник / Ж. А. Кеворкова, Л. А. Мельникова, Е. Н. Домбровская. 

— Москва : КноРус, 2023. — 197 с. — ISBN 978-5-406-11291-5. — URL: 

https://book.ru/book/948619 (дата обращения: 02.08.2023). — Текст : 

электронный. 

15. Каурова, О. В., Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами : учебник / О. В. Каурова, А. Н. Малолетко, О. В. Шинкарева. — 

Москва : КноРус, 2023. — 219 с. — ISBN 978-5-406-11414-8. — URL: 

https://book.ru/book/948881 (дата обращения: 02.08.2023). — Текст : 

электронный. 

16. Бобрышев, А. Н., Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами : учебное пособие / А. Н. Бобрышев, В. С. Германова, Ю. А. 

Цисельская. — Москва  :  КноРус,  2022.  —  385  с.  —  ISBN  978-

5-406-09705-2.  —  URL: 

https://book.ru/book/944112 (дата обращения: 02.08.2023). — Текст : 

электронный. 

17. Усачева, О. В. Практические основы бухгалтерского учета имущества и 

источников его формирования в организации : учебное пособие / О. В. 

Усачева. - Новосибирск : Изд-во НГТУ, 2019. - 331 с. - ISBN 978-5-

7782-4081-0. - Текст : 

электронный.  -  URL:  https://znanium.com/catalog/product/1870328  (дата  

обращения: 

05.09.2023). – Текст : электронный. 

 

1.1.1. Дополнительные источники (при необходимости) 

1. Елицур, М. Ю. Экономика и бухгалтерский учет. Профессиональные 

модули : учебник / М.Ю. Елицур, О.М. Носова, М.В. Фролова. — Москва : 

ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. — 200 с. — (Cреднее профессиональное 

образование). — DOI 10.12737/23883. - ISBN 978-5-00091-417-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1931475 (дата 

обращения: 02.08.2023). – Режим доступа: по подписке. 

2. Захаров, И. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего 

профессионального  образования /  И. В. Захаров,  О. Н. Тарасова ;  под  

редакцией И. М. Дмитриевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

423 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02594-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489863 (дата обращения: 03.05.2022). 

3. Бухгалтерский учет / А.И. Гомола, В.Е. Кириллов, С.В. Кириллов – 

Москва: Академия, 2020. – 480 с. – URL: https://academia-



 

 

moscow.ru/catalogue/4899/472922/ 

4. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 319 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13850-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489595 (дата обращения: 03.05.2022). 

5. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего 

профессионального образования / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. 

М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 5-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 528 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-15066-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495751 (дата обращения: 03.05.2022). 

6. Бурмистрова, Л. М. Бухгалтерский учет : учебное пособие / Л.М. 

Бурмистрова. 

— 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 304 с. — 

(Среднее профессиональное образование). — DOI 10.12737/1045886. - ISBN 

978-5-16-015682-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1843263 (дата обращения: 02.08.2023). – 

Режим доступа: по подписке. 

7. Бухгалтерский учет в коммерческих организациях : учебное пособие / 

М.В. Мельник, С.Е. Егорова, Н.Г. Кулакова, Л.А. Юданова. — Москва : 

ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 479 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-00091-759-6. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1663022 (дата 

обращения: 

02.08.2023). – Режим доступа: по подписке. 

8. Лытнева, Н. А. Бухгалтерский учет : учебник / Н.А. Лытнева, Л.И. 

Малявкина, Т.В. Федорова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ФОРУМ : 

ИНФРА-М, 2021. — 512 с. — (Профессиональное образование). - ISBN 978-

5-8199-0544-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1141780 (дата обращения: 02.08.2023). – 

Режим доступа: по подписке. 

9. Миршук, Т. В. Бухгалтерский учет: теория и практика : учебник / Т.В. 

Миршук. 

— Москва : ИНФРА-М, 2023. — 182 с. — (Среднее профессиональное 

образование). — 

DOI 10.12737/1018057.  - ISBN 978-5-16-015121-2. - Текст :  

электронный.  - URL: 



 

 

https://znanium.com/catalog/product/1926391 (дата обращения:

 02.08.2023). – Режим доступа: по подписке. 

10. Пансков, В. Г. Налоги и налогообложение : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / В. Г. Пансков. — 7-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 472 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-13209-0.  —  Текст  

:  электронный   //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  — URL: 

https://urait.ru/bcode/469427 

11. Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего 

профессионального  образования /  Г. Б. Поляк  [и  др.] ;  ответственный  

редактор Г. Б. Поляк, Е. Е. Смирнова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 380 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14544-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/477927 

12. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

13. Бюджетный кодекс Российской Федерации от

 31.07.1998 № 145-ФЗ (действующая редакция); 

14. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4

 частях (действующая редакция); 

15. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 № 195-ФЗ (действующая редакция); 

16. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая 

редакция); 

17. Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция); 

18. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

(действующая редакция); 

19. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ 

(действующая редакция); 

20. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний»; 

21. Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ (действующая редакция) «О 

противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма»; 

22. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

23. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ (действующая редакция) «О 

несостоятельности (банкротстве); 

24. Федеральный закон от 10.12.2003 № 173-ФЗ (действующая редакция) «О 

валютном регулировании и валютном контроле»; 

https://urait.ru/bcode/469427
https://urait.ru/bcode/477927


 

 

25. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ (действующая редакция) «О 

коммерческой тайне»; 

26. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ (действующая редакция) «О 

персональных данных»; 

27. Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

28. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ (действующая редакция) «О 

противодействии коррупции»; 

29. Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ (действующая редакция) «Об 

аудиторской деятельности»; 

30. Федеральный закон от 27.07.2010 № 208-ФЗ (действующая редакция) «О 

консолидированной финансовой отчетности»; 

31. Федеральный закон от 27.11.2010 № 311-ФЗ (действующая редакция) «О 

таможенном регулировании в Российской Федерации»; 

32. Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

33. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(действующая редакция); 

34. Федеральный закон от 22.12.2020 № 434-ФЗ (действующая редакция) «О 

страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2021 год и на 

плановый период 2022 и 2023 годов»; 

35. Федеральный закон от 22.12.2020 № 434-ФЗ (действующая редакция) «О 

страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2021 год и на 

плановый период 2022 и 2023 годов»; 

36. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 № 1 «О 

Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы» 

(действующая редакция); 

37. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 № 375 «Об утверждении 

Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по 

уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством» (действующая редакция); 

38. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.06.2004 №3 

29 «О Министерстве Финансов Российской Федерации» (действующая 

редакция); 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» 



 

 

(ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н 

(действующая редакция); 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного 

подряда» (ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 № 

116н (действующая редакция); 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, 

стоимость которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. 

приказом Минфина РФ от 27.11.2006 № 154н (действующая редакция); 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность 

организации» (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 № 43н 

(действующая редакция); 

43. Федеральный стандарт «Запасы» (ФСБУ 5/2019), утв. приказом Минфина 

России от 15.11.2019 № 180н); 

44. Федеральный стандарт «Основные средства» (ФСБУ 6/2020), утв. 

приказом Минфина России от 17.09.2020 № 204н; 

45. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» 

(ПБУ 7/98), утв. приказом Минфина России от 25.11.1998 № 56н 

(действующая редакция); 

46. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, 

условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом 

Минфина России от 13.12.2010 № 167н (действующая редакция); 

47. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), 

утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 № 32н (действующая 

редакция); 

48. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 

10/99), утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая 

редакция); 

49. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных 

сторонах» (ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 № 

48н (действующая редакция); 

50. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 

12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 № 143н (действующая 

редакция); 

51. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» 

(ПБУ 13/2000), утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 № 92н 

(действующая редакция); 

52. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» 

(ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 № 153н 

(действующая редакция); 

53. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и 



 

 

кредитам» (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 

107н (действующая редакция); 

54. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой 

деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 № 

66н (действующая редакция); 

55. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно- 

исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» 

(ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 № 115н 

(действующая редакция); 

56. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на 

прибыль организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 

19.11.2002 № 114н (действующая редакция); 

57. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 

19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 № 126н (действующая 

редакция); 

58. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в 

совместной деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 

24.11.2003 № 105н (действующая редакция); 

59. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» 

(ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н 

(действующая редакция); 

60. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в 

бухгалтерском учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина 

России от 28.06.2010 № 63н (действующая редакция); 

61. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных 

средств» (ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 № 11н 

(действующая редакция); 

62. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение 

природных ресурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 

06.10.2011 № 125н (действующая редакция); 

63. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 26/2020 

«Капитальные вложения», утв. приказом Минфина РФ от 17.09.2020 № 204н 

(действующая редакция); 

64. Приказ Минфина России от 12.11.2013 №107н "Об утверждении Правил 

указания информации в реквизитах распоряжений о переводе денежных 

средств в уплату платежей в бюджетную систему Российской Федерации» ( в 

действующей редакции); 

65. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении Методических 

указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» 

(действующая редакция); 



 

 

66. Приказ Минфина России от 24.05.2022 № 82н «О Порядке формирования 

и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их 

структуре и принципах назначения» (действующая редакция); 

67. Приказ Минфина России от 29.07.1998 № 34н«Об утверждении 

Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 

Российской Федерации» (действующая редакция); 

68. Приказ ФНС России от 29.10.2014г. №ММВ-7 -3/558@ «Об утверждении 

формы налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка 

ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по 

налогу на добавленную стоимость в электронной форме» (в действующей 

редакции); 

69. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и 

инструкции по его применению» (действующая редакция); 

70. Приказ Минфина России от 02.07.2010 № 66н «О формах бухгалтерской 

отчетности организаций» (действующая редакция); 

71. Приказ Минфина России от 16.04.2021 № 62н «Об утверждении 

Федерального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 «Документы и 

документооборот в бухгалтерском учете» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 07.06.2021 N 63814); 

72. Приказ ФНС России от 26.03.2021 № ЕД-7-3/228@ «О внесении 

изменений в приложения к приказу Федеральной налоговой службы от 29 

октября 2014 года N ММВ-7- 3/558@ "Об утверждении формы налоговой 

декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а 

также формата представления налоговой декларации по налогу на 

добавленную стоимость в электронной форме»; 

73. Приказ ФНС России от 23.09.2019 N ММВ-7-3/475@ "Об утверждении 

формы налоговой декларации по налогу на прибыль организаций, порядка ее 

заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу 

на прибыль организаций в электронной форме» (действующая редакция); 

74. Приказ ФНС России от 24.08.2022 № ЕД-7-21/766@ «Об утверждении 

формы и формата представления налоговой декларации по налогу на 

имущество организаций в электронной форме и порядка ее заполнения» 

(действующая редакция); 

75. Приказ ФНС России от 20.09.2022 № ЕД-7-3/854@ «Об утверждении 

формы налоговой декларации по налогу на добычу полезных ископаемых, 

порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой 

декларации по налогу на добычу полезных ископаемых в электронной 

форме» (действующая редакция); 

76. Приказ ФНС России от 15.10.2020 № ЕД-7-11/753@ «Об утверждении 



 

 

формы расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и 

удержанных налоговым агентом (форма 6-НДФЛ), порядка ее заполнения и 

представления, формата представления расчета сумм налога на доходы 

физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом, в 

электронной форме, а также формы справки о полученных физическим 

лицом доходах и удержанных суммах налога на доходы физических лиц» 

(действующая редакция); 

77. Приказ ФНС России от 27.08.2020 № ЕД-7-3/610@ «Об утверждении 

формы, порядка заполнения и формата представления налоговой декларации 

по акцизам на этиловый спирт, алкогольную и (или) подакцизную 

спиртосодержащую продукцию, а также на виноград в электронной форме»; 

78. Приказ ФНС России от 12.01.2022 № ЕД-7-3/8@ «Об утверждении 

формы и формата представления налоговой декларации по акцизам на 

автомобильный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и 

(или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, прямогонный бензин, 

средние дистилляты, бензол, параксилол, ортоксилол, авиационный керосин, 

природный газ, этан, сжиженные углеводородные газы, сталь жидкую, 

автомобили легковые и мотоциклы в электронной форме и порядка ее 

заполнения» (действующая редакция); 

79. Приказ ФНС России от 09.11.2015 № ММВ-7-3/497@ «Об утверждении 

формы налоговой декларации по водному налогу, порядка ее заполнения, а 

также формата представления налоговой декларации по водному налогу в 

электронной форме»; 

80. Приказ ФНС России от 16.07.2021 № ЕД-7-21/667@ «Об утверждении 

формы сообщения об исчисленных налоговым органом суммах 

транспортного налога, налога на имущество организаций, земельного 

налога»; 

81. Приказ ФНС России от 25.12.2020 N ЕД-7-3/958@ «Об утверждении 

формы, порядка заполнения и формата представления налоговой декларации 

по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы 

налогообложения, в электронной форме и о признании утратившим силу 

приказа ФНС России от 26.02.2016 N ММВ-7-3/99@» (в действующей 

редакции); 

82. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – URL: 

http://www.consultant.ru – 

83. Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru 

84. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – 

URL: http://www.minfin.ru 

85. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: 

http://www.nalog.ru 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/


 

 

86. Официальный сайт Федерального казначейства – URL: 

http://www.roskazna.ru 

87. Официальный сайт Пенсионного фонда России – URL: http://www.pfrf.ru/ 

88. Официальный сайт Фонда социального страхования – URL: http://fss.ru/ 

89. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования – 

URL: http://www.ffoms.ru/ 

90. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики – 

URL: http://www.gks.ru/ 

91. Официальный сайт «1С:Предприятие 8» – URL: https://v8.1c.ru/ 

92. Официальный сайт «1С:Предприятие 8» для учебных заведений – 

URL: http://edu.1cfresh.com/ 

 

Дополнительные источники 

1.   Журналы: «Бухгалтерский учет», «Главбух» 

2.   Нормативные акты для бухгалтера. М., «Главбух». 

3.   Бакаев А.С. Комментарий к Положению по ведению бухгалтерского уче-та и 

отчетности в РФ. М. «Бухгалтерский учет», 2016. 

4.   Козлова Е,П, Бабченко Т.Н., Галанина Е.Н. Сборник корреспонденции счетов 

бухгалтерского учета по новому счетному плану. М., 2016 г. 

5. www.nalog.ru- Информационные сайты ФНС России; 

6. www.nalogkodeks.ru – Сайт по налогам и сборам в России, с разъяснением 

законодательной базы 

http://www.roskazna.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
https://v8.1c.ru/
http://edu.1cfresh.com/

		2026-06-16T17:10:15+0300
	АНО ПОО "МКДК"




