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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения программы 

Дисциплина «История» относится к социально-гуманитарному циклу 

специальности среднего профессионального образования 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике я и разработана в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) среднего 

профессионального образования (СПО) по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике. Приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 21.04.2022 N 257.. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

 Дисциплина «История» относится к социально-гуманитарному циклу 

специальности среднего профессионального образования 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике и разработана в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) среднего 

профессионального образования (СПО) по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике. Приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 21.04.2022 N 257... 

Предшествующей дисциплиной является курс истории России для 

общеобразовательной школы. С целью определения уровня исторической 

подготовки обучающихся на первом методическом семинаре осуществляется 

«входной» контроль, в процессе которого определяются знания основных 

исторических понятий, уровень осведомленности обучающихся в основных 

событиях древней, средневековой, новой и новейшей истории России. 

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы следующие 

знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

Из курса «История»: 
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Знания: Основных этапов истории России IX-XXI веков, особенно 

структуру органов управления Российского государства на всех этапах его 

развития, начиная с Древней Руси и включая органы власти и управления 

Российской Федерации по состоянию на 2011 год. Кроме того обучающийся из 

школьного курса должен знать основные реформы И.Грозного, Петра 1, 

Александра 1 и Александра 2. Судебные земские реформы, Отечественные 

войны 1812, 1914-1945 гг., Октябрьскую и Февральскую революции, 

внутреннюю и внешнюю политику России и СССР, культуру России и СССР, 

основные направления перестройки и ее результаты. 

Умения: Выделить главные, стратегические направления преобразований в 

стране и логику их развития, умение различать юридические акты типа 

«Соборное уложение», «Судебник», «Табель о рангах», «Жалованная грамота», 

«Манифест», указ, закон. Умение различать политические партии и их 

программы. 

Владения: Основной исторической терминологией и понятийным 

аппаратом, обратив особое внимание на такие понятия как государство, 

Уложение, конституция, декрет, реформа, княжество, удел, летописный свод, 

оппозиция, указ, рабство, холопство, демократия, секуляризация, язычество, 

христианство, избирательное право, кооперация, индустриализация, 

коллективизация, патриарх, продразверстка, продналог, приватизация, 

национализация, олигарх, концессия, монополия, капитализм, социализм. Знать 

основные даты в истории России, наиболее известных государственных 

деятелей науки, литературы и искусства, военоначальников. 

Из курса «Обществознание»: 

Знания: Структуры современного общества и общественного сознания, 

основные мировые цивилизации, современные теории общественного 

устройства, происхождение и многообразие культур. Языковые и религиозные 

сообщества, борьбу за многополярность мира, крупнейшие геополитические 

катастрофы 20 века, миссии сверх держав, сущность национальной и 
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глобальной экономики, политики и культуры, положение и перспективы России 

в глобальной экономике, сущность глобальной безопасности, сущность 

информационного общества и информационных технологий, главные угрозы 

России в 21 веке, геополитические и цивилизационные миссии России в 21 

веке. 

Умения: Разбираться в современной политической и экономической 

ситуации, глобальной конкуренции, особенностях формирования 

государственности в мире и постсоветских республиках, чувствовать и 

понимать интеграционные и дезинтеграционные процессы на постсоветском 

пространстве, проблемах суверенной демократии. 

Владения: Основной обществоведческой терминологией, особенно такими 

понятиями, как социальная структура, класс, нация, функция, координация, 

интеграция, ориентация, единая система ценностей, социальная роль, холодная 

война, глобальный мир, международный терроризм, миссионерство, экспорт 

демократии, информационное общество, информационные технологии, 

модернизация, средства массовой информации, сбережение народа, 

народонаселение, демография, политическая культура, президентская 

республика, консенсус, гражданское общество, суверенная демократия. 

Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы 

знания, умения и владения, формируемые данной учебной дисциплиной: 

«Основы философии» 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

усвоения дисциплины: 

Цели освоения дисциплины "История": 

- дать знания об основных этапах и событиях, происходивших в России с 

древнейших времен до наших дней, показать на примерах из различных эпох 

органичную взаимосвязь древней, средневековой и новейшей истории России; 
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- сформировать у обучающегося комплексное представление о культурно-

историческом своеобразии России, ее месте в мировой и европейской 

цивилизации; 

- сформировать систематизированные знания об основных закономерностях и 

особенностях всемирно-исторического процесса, с акцентом на изучение 

истории России. 

Задачи дисциплины:  

 раскрытие значения истории и исторического опыта для развития общества; 

 определение места России во всемирно-историческом процессе; 

 формирование у обучающихся современного исторического мышления, 

 умение применить его при анализе современной общественно-

политической жизни в  России и за рубежом; 

 анализ эволюции основных социально-политических идей, исторических 

понятий и категорий; 

 на основе новейших достижений исторической науки, данных архивов, 

разнообразных документов законодательной и исполнительной власти, 

периодической печати, воспитание у будущих педагогов высоких 

нравственных, гражданских и политических качеств личности, которые 

позволят им реализовать их в образовании и воспитании учащихся 

профтехучилищ, а также других возможных местах работы обучающихся. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

а) общие компетенции (ОК):  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам;  
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ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

Уметь: 

 ориентироваться в современной экономической, политической и 

культурной ситуации России и мире; 
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 выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых 

социально-экономических, политических и культурных проблем; 

Знать: 

 основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже 

веков (XX и XXI вв.);  

 сущность и принципы локальных, региональных межгосударственных 

конфликтов в конце XX – начале XXI в.;  

 основные процессы (интегрированные, поликультурные, миграционные и 

иные) политического и экономического развития ведущих государств и 

регионов мира;  

 назначение ООН, НАТО, ЕС, и других организаций и основные 

направления их деятельности;  

 о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении 

национальных государственных традиций;  

 содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов 

мирового и регионального значения. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины 

На базе среднего общего образования: 

- по очной форме обучения:  

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 56 часов. 

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 48 час; 

самостоятельной работы обучающегося - 8 часов; 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ «ИСТОРИЯ» 

2.1. Объем общеобразовательной учебной дисциплины и виды учебной 

работы 

Вид учебной работы Количество часов 
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Максимальная учебная нагрузка (всего) 56 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  8 

Промежуточная аттестация – в форме дифференцированного зачета 

 

при заочной форме обучения: 

Вид учебной работы Количество часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 56 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 8 

в т.ч. обзорные лекции 6 

практические занятия 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  48 

Промежуточная  аттестация – в форме дифференцированного зачета 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СГ.02 

«ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК» (АНГЛИЙСКИЙ) 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Иностранный язык» относится к 

социально-гуманитарному циклу специальности среднего профессионального 

образования 38.02.03 Операционная деятельность в логистике и разработана в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

(ФГОС) среднего профессионального образования (СПО), по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике. Приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 21.04.2022 N 257.. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная дисциплина «Иностранный язык» относится к общему 

гуманитарному и социально-экономическому циклу основной 

профессиональной образовательной программы. 

1.3. Цель, задачи и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Задачи дисциплины «Иностранный язык» (английский):   

- приобретение обучающимися знаний в области иностранного языка, 

необходимых для успешной профессиональной деятельности;  

- обучение английскому языку как основному иностранному языку 

предполагает сочетание аудиторной и внеаудиторной работы с целью развития 

творческой активности студентов, самостоятельности в овладении 

иностранным языком, расширения кругозора и активного использования 

полученных знаний в процессе профессиональной коммуникации. 

Основная цель курса иностранного языка в Колледже -  выработка 

коммуникативных компетенций, подготовка широко эрудированных 

специалистов средствами иностранного языка. В процессе обучения он 
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выступает как предмет, подчиненный профилирующим дисциплинам, и 

является ресурсом для накопления специальных знаний в рамках 

профессиональной образовательной программы, открывающим перед 

студентами большие возможности для ознакомления с зарубежным опытом в 

сфере избранной специальности. 

В целостной системе подготовки студентов по иностранному языку 

выделяются два основных этапа – общеобразовательный
 
и

 
профессионально-

ориентированный. Это означает, что курс иностранного языка носит 

коммуникативно-направленный характер, а его задачи определяются 

познавательными и профессиональными потребностями специалистов 

направления физической культуры. 

Основная задача, на которую сориентировано изучение иностранного 

языка в колледже, -  научить студентов пользоваться иноязычной литературой 

по специальности в профессиональных целях, уметь составлять рефераты и 

аннотации и высказываться на иностранном языке по вопросам, связанным с 

будущей профессией. 

Актуальность этой задачи обусловливается потребностями будущих 

специалистов в данной области в овладении навыками и умениями работы с 

иноязычными источниками информации, что является очень важным видом 

работы в процессе обучения иностранному языку студентов неязыковых 

специальностей и ведет к значительному повышению уровня знаний 

иностранного языка выпускниками колледжа.  

Отбор языкового материала, учитывающий профессиональную 

ориентацию студентов, обеспечивается с помощью установления тесных 

контактов с педагогическими коллективами отделений. Междисциплинарное 

взаимодействие подобного рода позволяет решать задачу развития и 

формирования комплекса учебно-методических материалов, способствующих 

активизации языковой и узкоспециальной подготовки в их неразрывной связи. 

Объединенные усилия преподавателей иностранного языка и представителей 
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выпускающих кафедр позволяют определить содержательную сторону учебных 

материалов, последовательность их прохождения по курсам, 

терминологический минимум по специальности, примеры коммуникативных 

ситуаций для будущих специалистов в данной области. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

а) общие компетенции (ОК):  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 
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бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

Уметь: 

 Общаться (устно и письменно) на иностранном языке на 

профессиональные и повседневные темы; 

 Переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной 

направленности; 

 Самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас 

 презентовать результаты собственной деятельности» (в рамках 

выполнения практической работы) 

Знать: 

 Лексический запас (1200 – 1400 лексических единиц) и грамматический 

минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) 

иностранных текстов профессиональной направленности. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 166 часов. 

На базе среднего общего образования: 

- по очной форме обучения: обязательной аудиторной учебной нагрузки 

обучающегося - 118 часов; в том числе практические занятия - 118 часов и 

самостоятельной работы обучающегося -48 часов; 



13 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (очная форма) 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 166 

Обязательные аудиторные учебные занятия (всего)  118 

     практические занятия  118 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа (всего) 48 

Промежуточная аттестация – контрольные работы, диф. зачет 

 

при заочной форме обучения: 

Вид учебной работы Количество часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 166 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 20 

в т.ч. практические занятия 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  

Подготовка рефератов, сообщений индивидуального 

проекта с использованием информационных технологий и 

др. 

146 

Промежуточная аттестация – контрольные работы, диф. зачет 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ СГ.0З «БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Область применения программы:  

Учебная дисциплина СГ.03 «Безопасность жизнедеятельности» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике. 

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: Дисциплина СГ.03 «Безопасность 

жизнедеятельности» входит в цикл социально гуманитарных дисциплин 

(СГ.00) специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и 

населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и 

быту; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от 

оружия массового поражения; 

- применять первичные средства пожаротушения; 

- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди них родственные полученной 

специальности; 

- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей 

военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной 

специальностью; 
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- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

- оказывать первую помощь пострадавшим. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

 знать: 

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и оценки последствий при 

техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том 

числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности России; 

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и быту, принципы снижения 

вероятности их реализации; 

- основы военной службы и обороны государства; 

- задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты 

населения от оружия массового поражения; 

- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при 

пожарах; 

- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и 

поступления на нее в добровольном порядке; 

- основные виды вооружения, военной техники и специального 

снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских 

подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, 

родственные специальностям СПО; 

- область применения получаемых профессиональных знаний при 

исполнении обязанностей военной службы; 

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

Изучение дисциплины способствует освоению общих компетенций: 
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ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 
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ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, 

процедуры закупок.  

ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработки на 

складе.  

ПК 1.3 Осуществлять документационное сопровождение складских 

операций.  

ПК 1.4 Применять модели управления и методы анализа и регулирования 

запасами.  

ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации 

материальных потоков на производстве. 

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и 

распределении.  

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в 

производстве и распределении.  

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки 

грузов. 

 ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса.  

ПК 3.3 Оценивать качество логистического сервиса.  

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы.  

ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования 

элементов логистической системы.  

ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей 

работы на уровне подразделения (участка) 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной  нагрузки обучающегося 102 часа, в том числе: 

- обязательных учебных занятий при заочной форме обучения 8 часов; 

- самостоятельной работы обучающихся по заочной форме обучения 94 

часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов 

очная заочная 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 102 102 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 68 8 

практические занятия 56 2 

лекции 12 6 

Промежуточная аттестация в форме диф. зачета   

Самостоятельная работа 

Изучение тем, выполнение практических работ, 

контрольных работ 

34 94 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СГ.04 

«ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

1.1. Область применения программы 

Программа относится к социально-гуманитарному циклу специальности 

среднего профессионального образования 38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике  и разработана в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом (ФГОС) среднего профессионального 

образования (СПО), по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 21.04.2022 N 257.. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Дисциплина «Физическая культура» является обязательной частью 

общего гуманитарного и социально-экономического цикла  

Является обязательным разделом гуманитарного компонента образования 

и направлена на всестороннее развитие личности обучающегося, формирование 

устойчивой мотивации и потребности к здоровому образу жизни, физическому 

совершенствованию, приобретению знаний и умений по использованию 

средств и методов физической культуры для повышения умственной и 

физической работоспособности в трудовой деятельности. Способствует 

расширению и углублению базовых знаний и навыков по физиологии, 

педагогике и психологии, что является обязательным для успешной 

профессиональной деятельности и дальнейшего обучения. 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цели освоения дисциплины  
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Целью освоения дисциплины "Физическая культура" является 

формирование физической культуры личности и способности направленного 

использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма 

для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и 

самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

Задачи курса: 

Образовательные задачи – формирование двигательных умений и 

навыков, приобретение знаний научно-биологических и практических основ 

физической культуры и здорового образа жизни, обеспечение необходимого 

уровня физической и психической подготовленности обучающихся для 

оптимизации жизнедеятельности, овладение умениями по самоконтролю в 

процессе занятий физической культурой, формирование компетенций будущих 

специалистов. 

Воспитательные задачи – формирование потребностей в физическом 

самосовершенствовании и подготовке к профессиональной деятельности, 

формирование привычки к здоровому образу жизни, воспитание морально-

волевых качеств, содействие эстетическому воспитанию и нравственному 

поведению. 

Оздоровительные задачи – укрепление здоровья, улучшение 

физического и психического состояния, повышение уровня функционального 

состояния организма обучающихся. 

Таким образом: 

 развитие физических качеств и способностей, совершенствование 

функциональных возможностей организма, укрепление индивидуального 

здоровья; 

 воспитание бережного отношения к собственному здоровью, 

потребности в занятиях физкультурно-оздоровительной и спортивно-

оздоровительной деятельностью; 
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 овладение технологиями современных оздоровительных систем 

физического воспитания, обогащение индивидуального опыта занятий 

специально-прикладными физическими упражнениями и базовыми 

видами спорта;  

 освоение системы знаний о занятиях физической культурой, их роли и 

значении в формировании здорового образа жизни и социальных 

ориентаций; 

 приобретение компетентности в физкультурно-оздоровительной и 

спортивной деятельности, овладение навыками творческого 

сотрудничества в коллективных формах занятий физическими 

упражнениями. 

 формирование физической культуры личности будущего профессионала, 

востребованного на современном рынке труда; 

 развитие физических качеств и способностей, совершенствование 

функциональных возможностей организма, укрепление индивидуального 

здоровья; 

 формирование устойчивых мотивов и потребностей в бережном 

отношении к собственному здоровью, в занятиях физкультурно-

оздоровительной и спортивно-оздоровительной деятельностью; 

 овладение технологиями современных оздоровительных систем 

физического воспитания, обогащение индивидуального опыта занятий 

специально-прикладными физическими упражнениями и базовыми 

видами спорта; 

 овладение системой профессионально и жизненно значимых 

практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и 

укрепление физического и психического здоровья; 

 освоение системы знаний о занятиях физической культурой, их роли и 

значении в формировании здорового образа жизни и социальных 

ориентаций; 
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 приобретение компетентности в физкультурно-оздоровительной и 

спортивной деятельности, овладение навыками творческого 

сотрудничества в коллективных формах занятий физическими 

упражнениями. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

- основы здорового образа жизни. 

Уметь использовать приобретенные знания и умения в практической 

деятельности и повседневной жизни для: 

 - повышения работоспособности, укрепления и сохранения здоровья; 

подготовки к профессиональной деятельности и службе в Вооруженных 

Силах Российской Федерации;  

 - организации и проведения индивидуального, коллективного и 

семейного отдыха, участия в массовых спортивных соревнованиях;  
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 - активной творческой жизнедеятельности, выбора и формирования 

здорового образа жизни. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 236 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 118 часов;  

- самостоятельной работы обучающегося – 118 часов. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СГ.05 

«РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ» 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины относится к социально-

гуманитарному циклу специальности среднего профессионального образования 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике и разработана в соответствии 

с Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) 

среднего профессионального образования (СПО), по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике. Приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 21.04.2022 N 257.. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Русский язык и культура речи» входит в общий 

гуманитарный и социально-экономический цикл программы подготовки 

специалистов среднего звена. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

усвоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 использовать языковые единицы в соответствии с современными 

нормами литературного языка; 

 строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и 

этическими нормами; 

 анализировать свою речь с точки зрения её нормативности, 

уместности и целесообразности; 

 обнаруживать и устранять ошибки и недочеты на всех уровнях 

структуры языка; 

 пользоваться словарями русского языка, продуцировать тексты 

основных деловых и учебно-научных жанров. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
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 основные составляющие языка, устной и письменной речи, 

нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи, 

культуру речи; 

 нормы русского литературного языка и основные фонетические 

единицы и средства языковой выразительности; 

 орфоэпические нормы, основные принципы русской орфографии; 

 лексические нормы; использование изобразительно-выразительных 

средств;  

 морфологические нормы, грамматические категории и способы их 

выражения в современном русском языке; 

 основные единицы синтаксиса, русскую пунктуацию; 

 функциональные стили современного русского языка, взаимодействие 

функциональных стилей; 

 структуру текста, смысловую и композиционную целостность текста, 

функционально-смысловые типы текстов; 

 специфику использования элементов различных языковых уровней в 

научной речи;  

 сферу функционирования публицистического стиля, жанровое 

разнообразие;  

 языковые формулы официальных документов, правила оформления 

документов;  

 основные направления совершенствования навыков грамотного 

письма и говорения. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций: 

Общие компетенции (ОК):  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности;  



26 
 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося  80 часов, в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка 68 часа, 

- самостоятельная работа обучающегося 12 часа. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения:  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Общая трудоемкость дисциплины 80 

Аудиторные занятия: 68 
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в т.ч. лекций 30 

практических занятий 38 

Самостоятельная работа 12 

Промежуточная аттестация Дифференцированный зачет 

 

Заочная форма обучения: 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Общая трудоемкость дисциплины 80 

Аудиторные занятия: 12 

в т.ч. лекций 8 

практических занятий 4 

Самостоятельная работа 68 

Промежуточная аттестация Дифференцированный зачет 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.01 

«МОДЕЛИРОВАНИЕ ЛОГИСТИЧЕСКИХ СИСТЕМ» 

1.1. Область применения программы 

Цель дисциплины:  

Учебная дисциплина «Моделирование логистических систем» является 

частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности среднего профессионального образования 38.03.02 

Операционная деятельность в логистике в части освоения видов деятельности и 

соответствующих общих и профессиональных компетенций.  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ  

Учебная дисциплина «Моделирование логистических систем» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.03.02 

Операционная деятельность в логистике, изучается в 2 семестре в объеме 120 ч. 

для успешного освоения дисциплины, обучающиеся должны овладеть 

компетенциями, полученными при изучении предшествующих дисциплин.  

На компетенциях, формируемых дисциплиной базируется изучение 

общепрофессиональных дисциплин, профессиональных модулей, учебной и 

производственной практик. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В 

РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И ИНДИКАТОРЫ ИХ 

ДОСТИЖЕНИЯ 

 3.1 Общие компетенции  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам.  

Умения:  
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- распознавать задачу и/ или проблему в профессиональном и/ или 

социальном контексте; анализировать задачу и/ или проблему и выделять её 

составные части; 

- определять этапы решения задачи; 

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/ или проблемы; 

- составлять план действия; 

- определять необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 

сферах; 

- реализовать составленный план; 

- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника).  

Знания:  

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/ или социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности.  

3.2 Профессиональные компетенции 

Виды деятельности: планирование и оценка эффективности работы 

логистических систем, контроль логистических операций  

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы.  

Практический опыт:  участия в планировании и организации 

логистических процессов  

Умения:  

- определять потребность логистической системы в ресурсах; 

- планировать деятельность элементов логистической системы; 

- составлять схемы взаимодействия элементов логистической системы  
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Знания: 

- методы планирования элементов логистических систем; 

- значение и особенности разработки стратегических и тактических 

планов в логистической системе; 

- взаимосвязь основных элементов логистической системы; методы 

планирования потребностей в ресурсах  

ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования 

элементов логистической системы.  

Практический опыт:  

- расчета основных параметров эффективного функционирования 

элементов логистической системы; 

-  выявления причин и факторов отклонений фактических показателей 

функционирования логистических систем от плановых  

Умения: 

- производить расчеты основных показателей эффективности 

функционирования логистической системы и ее отдельных элементов; 

- анализировать показатели работы логистической системы и участвовать 

в разработке мероприятий по повышению ее эффективности  

Знания: методика оценки эффективности функционирования элементов 

логистической системы; 

- показатели оценки эффективности логистической системы и ее 

отдельных элементов; 

- факторы эффективного функционирования логистической системы; 

- резервы повышения эффективности функционирования логистической 

системы  

ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей 

работы на уровне подразделения (участка) логистической системы  

Практический опыт: 

- участия в контроле логистических операций, процессов, систем; 

- выявления причин и факторов отклонений фактических показателей 

функционирования логистических систем от плановых  

Умения: 
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- осуществлять контрольные мероприятия на различных стадиях 

логистического процесса; интерпретировать результаты контрольных 

мероприятий; 

- разрабатывать мероприятия по результатам анализа выполнения планов  

Знания: 

- значение, формы и методы контроля логистических процессов и 

операций; методика анализа выполнения стратегического и оперативного 

логистических планов 

3.1. Общие компетенции и индикаторы их достижения: 

Категория 
(группа) 

общих 
компетенций  

Код и 
наименование 

общих 
компетенции  

Код и наименование индикатора 
достижения общей компетенции 

ОК 01. ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач 

профессиональной 
деятельности, 

применительно к 
различным 

контекстам. 

Умения: распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном и/ или 
социальном контексте; анализировать 

задачу и/ или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 
составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; владеть 
актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с 
помощью наставника).  

Знания: актуальный профессиональный 
и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 

контексте; алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; 

порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности. 
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1.2. Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория 

(группа) 
профессиональных 

компетенций 

Код и 

наименование 
профессиональных 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 
компетенции 

ПК 4.1 ПК 4.1. 
Планировать 

работу элементов 
логистической 

системы. 

Практический опыт: участия в 
планировании и организации 

логистических процессов   
Умения: определять потребность 

логистической системы в ресурсах; 
планировать деятельность элементов 

логистической системы; составлять 
схемы взаимодействия элементов 

логистической системы   
Знания: методы планирования 

элементов логистических систем; 
значение и особенности разработки 

стратегических и тактических планов 
в логистической системе; взаимосвязь 
основных элементов логистической 

системы; методы планирования 
потребностей в ресурсах 

ПК 4.2. ПК 4.2. Владеть 

методологией 
оценки 

эффективности 
функционирования 

элементов 
логистической 

системы. 

Практический опыт: расчета 

основных параметров эффективного 
функционирования элементов 

логистической системы; выявления 
причин и факторов отклонений 

фактических показателей 
функционирования логистических 

систем от плановых  
Умения: производить расчеты 

основных показателей 
эффективности функционирования 

логистической системы и ее 
отдельных элементов; анализировать 

показатели работы логистической 
системы и участвовать в разработке 
мероприятий по повышению ее 

эффективности   
Знания: методика оценки 

эффективности функционирования 
элементов логистической системы; 

показатели оценки эффективности 
логистической системы и ее 

отдельных элементов; факторы 
эффективного функционирования 

логистической системы; резервы 
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повышения эффективности 

функционирования логистической 
системы 

ПК 4.3. ПК 4.3. Составлять 

программу и 
осуществлять 

мониторинг 
показателей 

работы на уровне 
подразделения 

(участка) 
логистической 
системы. 

Практический опыт: участия в 

контроле логистических операций, 
процессов, систем; выявления причин 

и факторов отклонений фактических 
показателей функционирования 

логистических систем от плановых   
Умения: осуществлять контрольные 

мероприятия на различных стадиях 
логистического процесса; 
интерпретировать результаты 

контрольных мероприятий; 
разрабатывать мероприятия по 

результатам анализа выполнения 
планов   

Знания: значение, формы и методы 
контроля логистических процессов и 

операций; методика анализа 
выполнения стратегического и 

оперативного логистических планов 
 

3.3. Количество часов, отведенное на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 120 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 102 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 18 часов. 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 120 

Всего во взаимодействии с преподавателем, в том числе: 102 

Теоретическое обучение 58 

практические занятия 42 

консультация 2 
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Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 

Промежуточная аттестация –Экзамен                                                          6  

4.2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (заочная форма) 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 120 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  18 

в том числе:  

     лекции 12 

     практические занятия 6 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 102 

Итоговая аттестация – экзамен 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.02 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛОГИСТИЧЕСКИХ 

ПРОЦЕССОВ» 

1.1. Область применения программы 

 Программа учебной дисциплины «ОП.02 Информационное обеспечение 

логистических процессов»  является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации 

программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

 Учебная дисциплина «ОП.02 Информационное обеспечение логистических 

процессов» относится к общепорфессиональному циклу основной 

профессиональной образовательной программы. 
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1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате изучения учебной дисциплины «Информационное 

обеспечение логистических процессов» у обучающихся формируются 

следующие общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности;  
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ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных 

логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической 

системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу 

элементов логистической системы. 

ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять 

тип посредников и каналы распределения. 

ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса 

организации снабжения и организационной структуры управления снабжением 

на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и 

задач организации в целом. 

ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности 

функционирования элементов логистической системы. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК.1.1 

ПК.1.3 

ПК.2.1 

ПК.3.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

распознавать задачу или 

проблему в 

профессиональном или 

социальном контексте;  

анализировать задачу или 

проблему и выделять её 

составные части;  

определять этапы решения 

задачи;  

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

определять задачи для поиска 

информации; 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором необходимо вести 

профессиональную 

деятельность;  

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях;  

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

основные методы и средства 

сбора, обработки, хранения, 

передачи и накопления 
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определять необходимые 

источники информации;  

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

обрабатывать текстовую 

табличную информацию; 

использовать деловую 

графику и мультимедиа 

информацию; 

создавать презентации; 

читать (интерпретировать) 

интерфейс 

специализированного 

программного обеспечения, 

находить контекстную 

помощь, работать с 

документацией; 

пользоваться 

автоматизированными 

системами делопроизводства. 

информации; 

технологию поиска 

информации в сети Интернет; 

номенклатуру информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации;  

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации;  

основы проектной 

деятельности; 

правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений; 

назначение, состав, основные 

характеристики 

организационной и 

компьютерной техники; 

основные компоненты 

компьютерных сетей, принципы 

пакетной передачи данных, 

организацию межсетевого 

взаимодействия; 

назначение и принципы 

использования системного и 

прикладного программного 

обеспечения; 

принципы защиты информации 

от несанкционированного 

доступа; 

правовые аспекты 

использования 

информационных технологий и 

программного обеспечения; 

основные понятия 

автоматизированной обработки 

информации; 

основные угрозы и методы 

обеспечения информационной 
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безопасности 

1.4. Количество часов, отведенное на освоение программы дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 174 часа, в том числе:  

- обязательной  аудиторной учебной нагрузки обучающегося 174 часа, в 

т.ч.- лекции -42 часа,  практические занятия 132 часа.  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 
часов 

Максимальная учебная нагрузка ( всего) 174 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего), в том 
числе: 

174 

лекции 42 

практические занятия  132 

Промежуточная аттестация – в форме дифференцированного 
зачета 

 

2.2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (заочная форма) 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 170 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  16 

в том числе:  лекции 6 

                      практические занятия 10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 158 

Промежуточная аттестация – в форме дифференцированного зачета 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.03 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»  

1.1. Область применения программы:  

Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике. 

Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает 

формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по специальности  38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02.  

ОК 03.  

ОК 04. 

ОК 05. 

ПК 1.1,  

ПК 1.3-1.5, 

ПК 2.1.- 2.4,  

ПК 3.1. – 3.4. 

- определять организационно-

правовые формы 

коммерческих организаций; 

- определять состав 

имущества организации, его 

трудовых и финансовых 

ресурсов; 

- рассчитывать 

производственную мощность 

организации 

- находить и использовать 

необходимую плановую и 

фактическую экономическую 

информацию 

- сущность организации как 

основного звена 

национальной экономики; 

- виды юридических лиц и их 

классификация по различным 

признакам; 

- основные формы 

предпринимательства; 

- состав и структура 

имущества организации 

 

Код ПК, ОК Умения Знания 
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 - использовать на практике 

методы планирования и 

организации работы 

подразделения и личного 

трудового процесса; 

- оценивать ситуацию и 

принимать эффективные 

решения на основании 

современных способов 

взаимодействия 

- выстраивать 

взаимоотношения с 

представителями различных 

сфер и национальных, 

социальных и культурных 

формирований  

- формировать и 

поддерживать высокую 

организационную 

(корпоративную) культуру, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения  

применять на практике 

особенности различных 

видов информационных 

технологий 

 

- виды инвестиций и 

особенности 

инвестиционного проекта; 

- классификация персонала 

организации, показатели и 

пути повышения 

производительности его 

труда; 

- формы оплаты труда и их 

разновидности; 

- стили управления, 

коммуникации, принципы 

делового общения 

- процесс принятия и 

реализации управленческих 

решений; 

- внешняя и внутренняя среда 

организации 

- содержание и значение 

особенностей 

коммуникативного общения в 

различных экономических, 

социальных, национальных и 

культурных сферах 

- содержание и значение 

организационной 

(корпоративной) культуры 

 

Код ПК, ОК Умения Знания 

 различать особенности 

документации на разных 

- основные виды 

современных 
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языках и использовать их в 

процессе хозяйственной 

деятельности 

заполнять первичные 

плановые документы по 

экономической деятельности 

коммерческой организации в 

составе ее бизнес-плана 

рассчитывать в соответствии 

с принятой методологией 

основные технико-

экономические показатели 

деятельности коммерческой 

организации 

оценивать финансовые 

результаты деятельности 

коммерческой организации  

налаживать коммуникации с 

организациями различных 

организационно-правовых 

форм и сфер деятельности 

информационных технологий 

и особенности их применения 

в различных отраслях и 

сферах экономики 

особенности экономической 

деятельности организации с 

учетом языка документации 

основы организации 

производственного процесса; 

основные показатели 

производственной 

программы организации 

показатели, характеризующие 

финансовые результаты 

деятельности организации 

сущность себестоимости и 

группировка расходов 

организации по различным 

признакам; 

понятие, структура, виды цен 

и методы ценообразования; 

методы формирования, 

распределения и 

использования прибыли; 

 

 

Код ПК, ОК Умения Знания 

  показатели оценки 

эффективности 

использования основных и 

оборотных средств и пути 

улучшения их использования 
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сущность логистики и виды 

логистических потоков; 

основы 

внешнеэкономической 

деятельности организации 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов 

очная заочная 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 
108 108 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем, в т.числе: 
88 18 

теоретическое обучение (обзорные установочные 

занятия) 
48 8 

практические занятия 20  

Курсовая работа 20 10 

Самостоятельная работа 

Изучение тем, выполнение практических работ, 

контрольных работ 

20 

90, в т.ч. 10 

часов на 

курсовую 

работу 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.04 «СТАТИСТИКА» 

1.1. Область применения программы:  

Учебная дисциплина ОП.04 «Статистика» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике. 

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: Дисциплина ОП.04 «Статистика» входит в цикл 

общепрофессиональных дисциплин (ОП.00) профессионального цикла (П.00) 

специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

 уметь: 

- собирать и обрабатывать информацию, необходимую для ориентации в 

своей профессиональной деятельности;  

- оформлять в виде таблиц, графиков и диаграмм статистическую 

информацию;  

- исчислять основные статистические показатели;  

- проводить анализ статистической информации и делать соответствующие 

выводы. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

знать: 

- законодательную базу об организации государственной статистической 

отчетности и ответственности за нарушение порядка ее представления;  

- современную структуру органов государственной статистики;  

- источники учета статистической информации;  

- экономико-статистические методы обработки учетно-статистической 

информации; 

- статистические закономерности и динамику социально-экономических 

процессов, происходящих в стране. 
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Изучение дисциплины способствует освоению общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных 

логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической 

системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу 

элементов логистической системы. 

ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять 

тип посредников и каналы распределения. 

ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации 

материальных потоков на производстве. 

ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса.  

ПК 3.3 Оценивать качество логистического сервиса.  

ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования 

элементов логистической системы.  

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальной учебной  нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе: 

обязательных учебных занятий при очной форме обучения  72 часа 

лекций 54 часа 
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практических работ – 18 часов 

- обязательных учебных занятий при заочной форме обучения  12  часов; 

- самостоятельной работы обучающихся по заочной форме обучения 60 

часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов 

очная заочная 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 72 12 

в том числе:  

практические занятия 18 4 

контрольные работы 0 1 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета 
  

Самостоятельная работа 

Изучение тем, выполнение практических работ, 

контрольных работ 

0 60 

 

  



47 
 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.05 «ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УПРАВЛЕНИЯ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

 Учебная дисциплина Документационное обеспечение управления 

является обязательной частью общепрофессионального цикла основной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике.  
 Учебная дисциплина «Документационное обеспечение управления» 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем 
видам деятельности ФГОС по специальности  38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
 

Код  

ПК, 
ОК 

Умения Знания 

ОК 2, 

4, 5 
ПК 1.1 

- 1.5, 
2.1 - 
2.4, 

3.1 - 
3.4, 

4.1 - 
4.4 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 
смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 
результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 
профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 
профессиональной 

деятельности 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 
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необходимые источники 

информации; планировать 
процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 
практическую значимость 
результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

профессиональной 

деятельности; приемы 
структурирования информации; 

формат оформления 
результатов поиска 

информации 

определять актуальность 

нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной деятельности; 

применять современную 
научную профессиональную 

терминологию; определять и 
выстраивать траектории 

профессионального развития и 
самообразования 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 
документации; современная 
научная и профессиональная 

терминология; возможные 
траектории профессионального 

развития и самообразования  

организовывать работу 

коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

психологические основы 

деятельности  коллектива, 
психологические особенности 

личности; основы проектной 
деятельности 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 
профессиональной тематике на 

государственном языке, 
проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 
оформления документов и 

построения устных сообщений 

применять средства 
информационных технологий 

для решения профессиональных 
задач; использовать современное 

программное обеспечение 

современные средства и 
устройства информатизации; 

порядок их применения и 
программное обеспечение в 

профессиональной 
деятельности 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 
известные темы 

(профессиональные и бытовые), 
понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 
профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной 
деятельности; кратко 

правила построения простых и 

сложных предложений на 
профессиональные темы; 

основные 
общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 
лексика); лексический 

минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной 

деятельности; особенности 
произношения; правила чтения 
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обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и 
планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые 
или интересующие 

профессиональные темы 

текстов профессиональной 

направленности 

 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста;  

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, 

процедуры закупок.  

ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработки на 

складе.  

ПК 1.3 Осуществлять документационное сопровождение складских 

операций.  

ПК 1.4 Применять модели управления и методы анализа и регулирования 

запасами.  

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и 

распределении.  

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в 

производстве и распределении.  

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки 

грузов. 

 ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса.  

ПК 3.3 Оценивать качество логистического сервиса.  

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы.  

ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования 

элементов логистической системы.  
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ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей 

работы на уровне подразделения (участка) 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов 

очная заочная 

Объем образовательной программы учебной 
дисциплины 

48 48 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 
преподавателем 

48 8 

в том числе:  

теоретическое обучение (обзорные установочные 

занятия) 
28 6 

практические занятия 20 2 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета 
  

Самостоятельная работа 

Изучение тем, выполнение практических работ, 

контрольных работ 

0 40 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.06 «ФИНАНСЫ, ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕНИЕ И 

КРЕДИТ» 

1.1. Область применения программы:  

Учебная дисциплина ОП.06 «Финансы, денежное обращение и кредит» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: Дисциплина ОП.06 «Финансы, денежное 

обращение и кредит» входит в цикл общепрофессиональных дисциплин 

(ОП.00) профессионального цикла (П.00) специальности СПО 338.02.03 

Операционная деятельность в логистике. 

Учебная дисциплина «Финансы, денежное обращение и кредит» 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем 

видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике. Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК 02; ОК 04; ОК 05; ПК 4.1; ПК 4.2. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Изучение дисциплины способствует освоению общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 02 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 04 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста; 

ПК 4.1 Планировать работу элементов логистической системы.  

ПК 4.2 Владеть методологией оценки эффективности функционирования 
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элементов логистической системы.  

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальной учебной  нагрузки обучающегося по очной форме  90 

часов, в том числе: 

- обязательных учебных занятий  64  часа,  

из них лекции 34 часа 

практических занятий 30 часов 

-  в том числе в форме практической подготовки – 18 часов 

Самостоятельной работы 26 часов. 

Максимальной учебной  нагрузки обучающегося по заочной форме  90 

часов, в том числе: 

- обязательных учебных занятий при заочной форме обучения  14  часов; 

- из них лекции 10 часов 

- практических занятий 4 часа 

- самостоятельной работы обучающихся 76 часов 

-  в том числе в форме практической подготовки – 18 часов 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов 

очная заочная 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 90 90 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 64 14 

Из них:  

практические занятия 30 4 

лекции 34 10 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета 
  

Самостоятельная работа 

Изучение тем, выполнение практических работ, 

контрольных работ 

26 76 
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в том числе:   

контрольные работы 0 1 

в том числе в форме практической подготовки  18 18 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  ОП 07. «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ ЛОГИСТИЧЕСКИХ 

ОПЕРАЦИЙ»  

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

 Учебная дисциплина ОП 07. «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ 

ЛОГИСТИЧЕСКИХ ОПЕРАЦИЙ» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике.  

 Учебная дисциплина «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ ЛОГИСТИЧЕСКИХ 

ОПЕРАЦИЙ» обеспечивает формирование профессиональных и общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО специальности  38.02.03 

Операционная деятельность в логистике.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

 общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования 

всех хозяйственных действий и операций; 

 понятие первичной бухгалтерской документации; 

 определение первичных бухгалтерских документов; 

 формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного учетного документа; 

 порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической 

проверки; 

 принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских 

документов; 
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 порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских 

документов; 

 порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

 правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

 сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

 теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности 

организации; 

 инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

 принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета организации; 

 классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому 

содержанию, назначению и структуре; 

 два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана 

счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение 

финансового и управленческого учета; 

 понятие и классификацию основных средств; 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 

 принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное доказательство совершения 

хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение; 

 принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе 

и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной 

подписью; 

 проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских 

документах обязательных реквизитов; 
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 проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

 проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

 проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских 

документов; 

 организовывать документооборот; 

 разбираться в номенклатуре дел; 

 заносить данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

 передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; 

 передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив 

по истечении установленного срока хранения; 

 исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

 понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

 обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

 конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета 

организации. 

ОК 02 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 04  

ОК 05 ; 

 

Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 



57 
 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать 
собственное 

профессиональное и 
личностное развитие, 

предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 

сфере, использовать 
знания по финансовой 

грамотности в 
различных жизненных 

ситуациях; 
ОК 4. Осуществлять 

поиск и 
использование 

информации, 
необходимой для 

эффективного 
выполнения 
профессиональных 

задач, 
профессионального и 

личностного развития 
ОК 5. Осуществлять 

устную и письменную 
коммуникацию на 

государственном 
языке Российской 

Федерации с учетом 
особенностей 

социального и 
культурного 

контекста 

 распознавать задачу 

или проблему в 
профессиональном или 

социальном контексте;  

 анализировать задачу 

или проблему и 

выделять её составные 
части;  

 определять этапы 
решения задачи;  

 выявлять и эффективно 

искать информацию, 
необходимую для 

решения задачи и/или 
проблемы; 

 составить план 
действия; определить 

необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 
смежных сферах;  

 реализовать 

составленный план; 

оценивать результат и 
последствия своих 

действий 
(самостоятельно или с 

помощью наставника). 

 актуальный 

профессиональный и 
социальный контекст, в 

котором приходится 
работать и жить;  

 основные источники 

информации и ресурсы 
для решения задач и 

проблем в 
профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 алгоритмы выполнения 

работ в 
профессиональной и 

смежных областях;  

 методы работы в 

профессиональной и 
смежных сферах;  

 структуру плана для 

решения задач; 

  порядок оценки 

результатов решения 
задач профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.2. Планировать 
работу элементов 

логистической 
системы 

Теоретические вопросы 
разработки и 

применения плана 
счетов бухгалтерского 

учета в финансово-
хозяйственной 
деятельности 

организации; 
инструкцию по 

применению плана 
счетов бухгалтерского 

учета; 
принципы и цели 

разработки рабочего 

два подхода к проблеме 
оптимальной организации 

рабочего плана счетов - 
автономию финансового и 

управленческого учета и 
объединение финансового 
и управленческого учета; 

учет долгосрочных 
инвестиций; 

 учет финансовых 

вложений и ценных 
бумаг. 
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плана счетов 

бухгалтерского учета 
организации; 

ПК 2.1.  

Сопровождать 
логистические 

процессы в 
производстве, сбыте и 

распределении. 

 проводить учет товаров 

(сырья, материалов, 

продукции, тары, 
других материальных 
ценностей); 

 участвовать в 

инвентаризации 
товаров (сырья, 

материалов, 
продукции, тары, 

других материальных 
ценностей); 

 

 учет товаров (сырья, 

материалов, продукции, 

тары, других 
материальных ценностей); 

 инвентаризация товаров 

(сырья, материалов, 

продукции, тары, других 
материальных ценностей); 

  

ПК 3.1 Планировать, 
подготавливать и 

осуществлять процесс 
перевозки грузов. 

ПК 3.2. Определять 
параметры 
логистического 

сервиса. 
ПК 3.3. Оценивать 

качество 
логистического 

сервиса. 

документировать и 
оформлять 

бухгалтерскими 
проводками 

хозяйственные 
операции по учету 
имущества и 

обязательств 
организации; 

проводить налоговые и 
страховые расчеты; 

проводить 
инвентаризацию 

имущества и 
обязательств 

организации; 

составлять 

бухгалтерскую 
отчетность, 
участвовать в контроле 

и анализе финансово-
хозяйственной 

деятельности на ее 
основе; 

нормативное 
регулирование 

бухгалтерского учета и 
отчетности; 

основные требования к 
ведению бухгалтерского 
учета; 

формы бухгалтерского 
учета; 

учет денежных средств; 

учет основных средств; 

учет нематериальных 
активов; 

учет долгосрочных 
инвестиций и 

финансовых вложений; 

учет материально-

производственных 
запасов; 

учет затрат на 

производство и 
калькулирование 

себестоимости; 

учет готовой продукции и 

ее реализации; 

учет текущих операций и 

расчетов; 

учет труда и заработной 

платы; 
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учет расчетов по 

социальному 
страхованию и 

обеспечению; 

 

ПК 4.1. Планировать 

работу элементов 
логистической 

системы. 
ПК 4.2. 

Владеть методологией 
оценки 
эффективности 

функционирования 
элементов 

логистической 
системы 

ПК 4.3. Составлять 
программу и 

осуществлять 
мониторинг 

показателей работы на 
уровне подразделения 

(участка) 

документировать и 

оформлять 
бухгалтерскими 

проводками 
хозяйственные 

операции по учету 
имущества и 
обязательств 

организации; 

проводить налоговые и 

страховые расчеты; 

проводить 

инвентаризацию 
имущества и 

обязательств 
организации; 

составлять 
бухгалтерскую 

отчетность, 
участвовать в контроле 
и анализе финансово-

хозяйственной 
деятельности на ее 

основе; 

учет расчетов с 

бюджетом по налогам и 
сборам; 

учет финансовых 
результатов и 

использования прибыли; 

учет собственного 
капитала; 

учет кредитов и займов; 

учетную политику 

организации; 

технологию составления 

бухгалтерской 
отчетности; 

  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов 

очная заочная 

Объем образовательной программы учебной 
дисциплины 

90 90 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 
преподавателем 

86 14 

в том числе:  

теоретическое обучение (обзорные установочные 

занятия) 
44 10 

практические занятия 42 4 
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Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета 
  

Самостоятельная работа 

Изучение тем, выполнение практических работ, 

контрольных работ 

4 76 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 «ОСНОВЫ ЛОГИСТИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Область применения программы:  

Учебная дисциплина ОП.07 «Основы логистической деятельности» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: Дисциплина ОП.07 «Основы логистической 

деятельности» входит в цикл общепрофессиональных дисциплин (ОП.00) 

профессионального цикла (П.00) специальности СПО 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Изучение дисциплины способствует освоению общих компетенций: 

Дисциплина направлена на формирование профессиональных и общих 

компетенций, в том числе личностных результатов, предусмотренных пунктом 

1.3.1 приложения № 7 к ОП СПО – ППССЗ, включающих в себя способность: 

Код ПК, 

ОК 
Наименование результата обучения 

ПК 1.1. 
Осуществлять сопровождение, в том числе 

документационное, процедуры закупок 

ПК 1.2. 
Организовывать процессы складирования и 

грузопереработки на складе 

ПК 2.1. 
Сопровождать логистические процессы в производстве, 

сбыте и распределении 

ПК 3.1. 
Планировать, подготавливать и осуществлять процесс 

перевозки грузов 

ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 
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деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02. 

Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. 

Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 07. 

Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09. 
Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

⸺ планировать и организовывать работу подразделения, применяя 

логистический подход; 

⸺ применять в профессиональной деятельности приёмы логистики; 

⸺ принимать эффективные решения, используя методологию 

логистики; 

⸺ учитывать особенности логистики в области профессиональной 

деятельности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

⸺ сущность и характерные черты современной логистики; 

⸺ методы и функции логистики; 

⸺ принципы логистики; 

⸺ виды логистики и их характерные черты; 
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⸺ основные направления и этапы управления потоками в логистике; 

⸺ принципы функционирования и управления логистической цепью; 

⸺ функциональные подсистемы логистики; 

⸺ логистические концепции и технологии; 

⸺ нормативное регулирование логистической деятельности. 

 

1.3 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины 

общий объём программы – 60 часов, в том числе: 

объём лекций 40 часов,  

практических занятий  – 20 часов; 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов 

очная заочная 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 60 10 

в том числе:  

практические занятия 20 4 

лекции 40 6 

Промежуточная аттестация в форме диф.зачета   

Самостоятельная работа 

Изучение тем, выполнение практических работ 
 50 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.08 НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08 Налоги и 

налогообложение является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике . 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки). 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.08 Налоги и налогообложение является 

общепрофессиональной и относится к профессиональному циклу дисциплин. 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины 

Учебная дисциплина ОП.08 Налоги и налогообложение способствует 

формированию общих (ОК 3 - 5) и профессиональных (ПК 3.1, 3.3, 4.1, 4.2) 

компетенций специалиста по квалификации «Операционный логист». 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- работать со стандартами при приемке товаров по качеству и отпуске их при 

реализации; 

- осуществлять контроль за соблюдением обязательных требований 

нормативных документов, а также требований на добровольной основе ГОСТ, 

ГОСТ Р, ТУ; 

- переводить внесистемные единицы измерений в единицы Международной 

системы (СИ). 
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В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- основы стандартизации, метрологии, оценки соответствия: контроля и 

подтверждения соответствия – сертификации соответствия и декларирования 

соответствия; 

- основные понятия, цели, задачи, принципы, объекты, субъекты, средства, 

методы, нормативно-правовую базу стандартизации, метрологии, 

подтверждения соответствия и контроля; 

- основные положения Национальной системы стандартизации. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 86 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося по очной форме 

обучения 64 часа; 

в т.ч. лекции                   44 часа 

практические занятия    20 часов 

самостоятельной работы обучающегося 22 часа. 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося по заочной 

форме обучения 14 часов; 

в т.ч. лекции                   10 часов 

практические занятия    4 часа 

самостоятельной работы обучающегося 72 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.08 

СТАНДАРТИЗАЦИЯ, МЕТРОЛОГИЯ И ПОДТВЕРЖДЕНИЕ 

СООТВЕТСТВИЯ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы по очной/заочной 

форме 

Вид учебной работы 
Объем часов 

очная заочная 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 
86 86 

Объем работы обучающихся во взаимодействии 

с преподавателем 
64 14 

из них:  

теоретическое обучение (обзорные установочные 

занятия) 
44 10 

практические занятия 20 4 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета 
  

Самостоятельная работа 

Изучение тем, выполнение практических работ, 

контрольных работ 

22 72 

в том числе в форме практической подготовки 14 14 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.08 «Налоги и налогообложение» 

Наименование 

разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем  

в часах 

Очная/заочная 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 5 

Тема 1.  

Основы 

налогооблож

ения  

 

Содержание учебного материала 

Особенности построения системы налогов и сборов России. 

Современные принципы налогообложения. Понятие налога, его 

признаки и внутренняя структура. Функции налогов. Сбор, его 

отличие от налога. Страховые взносы. Классификация налогов. 

6 1 

ОК 3 - 5 
ПК 3.1, 3.3, 

4.1, 4.2 

Самостоятельная работа обучающихся по т 1 

Функции налогов. Сбор, его отличие от налога. Страховые взносы. 

Классификация налогов. Налоговые системы зарубежных стран. 

в том числе в форме практической подготовки 

16 

 

26 

 

2 

 Тема 2.  

Государствен

ное 

регулирован

Содержание учебного материала  

Налоговые правоотношения. 

Налоговая деятельность государства. Современная налоговая 

политика государства. 

10 

2 

 

 

4с/р 

ОК 3 - 5 
ПК 3.1, 3.3, 

4.1, 4.2 



69 

 

ие налоговых 

правоотноше

ний 

Издание государством нормативных актов по вопросам 

налогообложения. 

Права и обязанности субъектов налоговых правоотношений. 

Правовое регулирование изменения сроков уплаты налогов и 

сборов в бюджет. 

Обжалование актов налоговых органов и действий или 

бездействия их должностных лиц. 

в том числе в форме практической подготовки 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Тема 3.  

Способы 

обеспечения 

исполнения 

обязанности 

по уплате 

налогов и 

сборов в 

соответствии 

с нормами 

налогового 

законодатель

ства 

Содержание учебного материала  

 Возникновение и прекращение налогового обязательства 

плательщика перед государством. 

Способы обеспечения исполнения обязанности по уплате налогов 

и сборов в соответствии с нормами налогового законодательства. 

Зачет и возврат излишне взысканных сумм обязательных платежей 

в бюджет. 

6 2 

ОК 3 - 5 

ПК 3.1, 3.3, 
4.1, 4.2 

практических занятий 

Практическое занятие «Расчет платежей при предоставлении 

отсрочки по уплате налога» 

Практическое занятие «Расчет платежей при предоставлении 

рассрочки по уплате налога» 

в том числе в форме практической подготовки 

6 

1 

 

 

 

 

1 
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Тема 4.  

Налоговый 

контроль 

Содержание учебного материала  

Сущность налогового контроля. Учет налогоплательщиков в 

налоговых органах 

Камеральные проверки 

Выездные проверки 

Нормативно-правовая база проведения налоговых проверок.  

Мероприятия, предшествующие проведению выездной налоговой 

проверке. 

Концепция системы планирования выездных налоговых проверок 

в том числе в форме практической подготовки 

10 

2 

 

8с/р 

 

 

 

 

 

 

4 

ОК 3 - 5 

ПК 3.1, 3.3, 
4.1, 4.2 

 Тема 5.  

Порядок 

принудитель

ного 

исполнения 

обязанности 

по уплате 

налогов и 

сборов 

Содержание учебного материала  

Налоговая ответственность. Налоговое правонарушение 

Порядок применения мер государственно-принудительного 

воздействия к налогоплательщикам, нарушившим нормы 

законодательного права 

6 

3 

 

 

 

6с/р 

ОК 3 - 5 
ПК 3.1, 3.3, 

4.1, 4.2 

практических занятий 

Практическое занятие «Расчет штрафных санкций за налоговые 

правонарушения» 

в том числе в форме практической подготовки 

6 

1 

 

 

1 

 Самостоятельная работа обучающихся по т 5 6 16  

 Тема 6.  Содержание учебного материала  6 2 ОК 3 - 5 
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Экономическ

ая сущность 

налогов, 

сборов и 

страховых 

взносов, 

взимаемых в 

Российской 

Федерации 

 

Экономическая сущность и основные элементы налогообложения 

федеральных налогов. 

 Экономическая сущность и основные элементы налогообложения 

региональных налогов. 

Экономическая сущность и основные элементы налогообложения 

местных налогов. 

Экономическая сущность и основные элементы страховых 

взносов. 

Экономическая сущность и основные элементы специальных 

налоговых режимов. 

12 с/р ПК 3.1, 3.3, 

4.1, 4.2 

практических занятий 

Практическое занятие «Заполнение платежных поручений для 

перечисления налогов» 

Практическое занятие «Заполнение платежных поручений для 

перечисления сборов»  

Практическое занятие «Заполнение платежных поручений для 

перечисления страховых взносов» 

в том числе в форме практической подготовки 

8 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

Промежуточная аттестация в форме  - дифференцированный зачет    

Всего: 86 86  

в том числе в форме практической подготовки 14 14  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет Налогообложения, бухучета  и аудита:  

Оснащение 

21 парта 

42 посадочных места,  

1- компьютер 

1 - телевизор  

рабочее место преподавателя,  

доска - 1 шт 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь  печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе.  

3.2.1. Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая 

редакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ 

(действующая редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая 

редакция); 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  

от 30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая 

редакция); 

6. Таможенный кодекс Таможенного союза  (действующая редакция); 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ 

(действующая редакция); 

8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ 

(действующая редакция); 
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9. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний»; 

10. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция)  «О 

противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма»; 

11. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция)  «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

12. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О 

несостоятельности (банкротстве); 

13. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О 

валютном регулировании и валютном контроле»; 

14. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О 

коммерческой тайне»; 

15. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О 

персональных данных»; 

16. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция)  «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

17. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О 

противодействии коррупции»; 

18. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об 

аудиторской деятельности»; 

19. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О 

консолидированной финансовой отчетности»; 

20. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О 

таможенном регулировании в Российской Федерации»; 

21. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

22. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(действующая редакция); 
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23. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О 

Классификации основных средств, включаемых в амортизационные 

группы» (действующая редакция); 

24. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении 

Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по 

уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством» (действующая редакция); 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» 

(ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н 

(действующая редакция); 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного  

подряда» (ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 

116н (действующая редакция); 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, 

стоимость которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. 

приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н  (действующая редакция); 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность     

организации» (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 

43н (действующая редакция); 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-

производственных запасов» (ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина России 

от 09.06.2001 N 44н (действующая редакция ); 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 

6/01),    утв. приказом Минфина России от 30.03.2001 N 26н 

(действующая редакция); 

31. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты»  

(ПБУ 7/98), утв.  приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н 

(действующая редакция); 
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32. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, 

условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом 

Минфина России от 13.12.2010 N 167н (действующая редакция); 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), 

утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая 

редакция); 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99), 

утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая 

редакция); 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных 

сторонах»     (ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 

N 48н (действующая редакция); 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 

12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая 

редакция); 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» 

ПБУ 13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н  

(действующая редакция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» 

(ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н 

(действующая редакция); 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и 

кредитам» (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 

N 107н (действующая редакция); 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой 

деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 

N 66н (действующая редакция); 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-

исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» 

(ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н 

(действующая редакция); 
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42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на 

прибыль организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 

19.11.2002 N 114н (действующая редакция); 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 

19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н 

(действующая редакция); 

44. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в 

совместной деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 

24.11.2003 N 105н (действующая редакция); 

45. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» 

(ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н 

(действующая редакция); 

46. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в 

бухгалтерском учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом 

Минфина России от 28.06.2010 N 63н (действующая редакция);  

47. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных 

средств» (ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н 

(действующая редакция); 

48. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение 

природных ресурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 

06.10.2011 N 125н (действующая редакция); 

49. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических 

указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» 

(действующая редакция); 

50. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) 

«Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и 

бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»; 

51. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций и инструкции по его применению» (действующая редакция); 
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52. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской 

отчетности организаций»  (действующая редакция); 

53. Информационно правовой портал Информационно правовой портал 

http://www.garant.ru/ 

54. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

55. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской 

Федерации https://www.nalog.ru/ 

56. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

57. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

58. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

59. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации 

http://www.cbr.ru/ 

60. Официальный сайт Президента России - http://www.kremlin.ru 

Перечень рекомендуемых учебных изданий 

Основная литература  

1. Заббарова О.А. Налоги и налогообложение [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / О.А. Заббарова. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: 

Вузовское образование, 2018. — 244 c. — 978-5-4487-0318-8. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/77440.html   

2. Налоги и налогообложение [Электронный ресурс] : учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по экономическим специальностям / Д.Г. 

Черник [и др.]. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-

ДАНА, 2017. — 369 c. — 978-5-238-01717-4. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71217.html  

3. Налоги и налогообложение [Электронный ресурс] : учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по специальностям «Финансы и кредит», 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» / Г.А. Волкова [и др.]. — 3-е изд. — 

Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 631 c. — 978-5-

238-01827-0. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71218.html 

http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://www.iprbookshop.ru/77440.html
http://www.iprbookshop.ru/71217.html
http://www.iprbookshop.ru/71218.html
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Дополнительные источники 

1. Булатова Ю.И. Теория и история налогообложения [Электронный ресурс] 

: учебное пособие / Ю.И. Булатова. — Электрон. текстовые данные. — 

Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2017. — 148 

c. — 978-5-7410-1664-0. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71334.html  

2. Барулин С.В. Налоговый менеджмент [Электронный ресурс] : учебник / 

С.В. Барулин, Е.А. Ермакова, В.В. Степаненко. — Электрон. текстовые данные. 

— М. : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 332 c. — 978-5-394-01471-0. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/57109.html 

3. Колчин С.П. Налоги в Российской Федерации [Электронный ресурс] : 

учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по экономическим 

специальностям / С.П. Колчин. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — 

М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 270 c. — 978-5-238-01922-2. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71216.html 

4. Землякова А.В. Налоговое планирование [Электронный ресурс] : учебное 

пособие для бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 

«Экономика» (профиль «Финансы и кредит») / А.В. Землякова, А.А. Белоусова. 

— Электрон. текстовые данные. — Краснодар, Саратов: Южный институт 

менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 87 c. — 978-5-93926-297-2. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/66850.html 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. http://eup.ru - Научно-образовательный портал Экономика и управление 

на предприятиях eup.ru  

2. www.economicus.ru – Экономический образовательный ресурс 

3. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим 

доступа : http://www.vuzlib.net. 

4. www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики 

5. https://secretmag.ru – Интернет журнал о бизнесе Секрет фирмы 

6. www.rbk.ru - Информационный сайт РБК 

7. https://www.kommersant.ru - Информационный сайт Коммерсант.ru 

http://www.iprbookshop.ru/71334.html
http://www.iprbookshop.ru/57109.html
http://www.iprbookshop.ru/71216.html
http://www.iprbookshop.ru/66850.html
http://eup.ru/
http://eup.ru/
http://www.economicus.ru/
http://www.gks.ru/
https://secretmag.ru/
http://www.rbk.ru/
https://www.kommersant.ru/
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3.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия 

организации обучения в АНО ПОО ««Московский колледж деловой карьеры» 

(АНО ПОО «МКДК») студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной 

программой (при необходимости), а для инвалидов также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется в АНО ПОО ««Московский колледж 

деловой карьеры» (АНО ПОО «МКДК») с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких лиц. 

В АНО ПОО ««Московский колледж деловой карьеры» (АНО ПОО 

«МКДК») созданы специальные условия для получения среднего 

профессионального образования студентами (слушателями) с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего 

профессионального студентов (слушателей) с ограниченными возможностями 

здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, 

включающие в себя использование специальных образовательных программ и 

методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника), оказывающего студентам (слушателям) необходимую 

техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных 

коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания АНО ПОО 

««Московский колледж деловой карьеры» (АНО ПОО «МКДК») и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных 

программ лицам с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального 
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образования студентам (слушателям) с ограниченными возможностями 

здоровья АНО ПОО ««Московский колледж деловой карьеры» (АНО ПОО 

«МКДК») обеспечивается:  

 для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими звуковыми 

средствами воспроизведения информации; 

 для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, материально-технические условия обеспечивают 

возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, 

туалетные и другие помещения АНО ПОО ««Московский колледж деловой 

карьеры» (АНО ПОО «МКДК»), а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и 

других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими студентами 

(слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в учебной группе устанавливается до 15 человек.  

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья в АНО ПОО ««Московский колледж деловой 

карьеры» (АНО ПОО «МКДК») обеспечивается предоставление учебных, 

лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья в колледже предусмотрена возможность обучения по 

индивидуальному плану. 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умение 

ориентироваться в 

действующем 

налоговом 

законодательстве 

Российской 

Федерации;  

Оценка «отлично» 

выставляется обучающемуся, 

если он глубоко и прочно 

усвоил программный 

материал курса, 

исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении   и защите 

результатов  

практических занятий, 

выполнении 

домашних работ, 

опроса, результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы обучающихся, 
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Умение формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению 

налогов и сборов в 

бюджеты различных 

уровней и 

оформления 

платежных 

документов для 

перечисления налогов 

и сборов в бюджет 

вопросами, не затрудняется с 

ответами при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними навыками 

и приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» 

выставляется обучающемуся, 

если он твердо знает 

материал курса, грамотно и 

по существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно применяет 

теоретические положения 

при решении практических 

вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической 

последовательности в 

контрольных работ и 

других видов 

текущего контроля. 

Умение формировать  

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению 

страховых взносов в 

бюджет и 

внебюджетные фонды 

и оформления 

платежных 

документов для их 

перечисления   
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изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

практических задач; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает 

значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи 

или не справляется с ними 

самостоятельно. 

Знание сущности и 

порядка расчетов 

налогов, сборов и 

страховых взносов 

Оценка «отлично» 

выставляется обучающемуся, 

если он глубоко и прочно 

усвоил программный 

материал курса, 

исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется с 

ответами при видоизменении 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении   и защите 

результатов  

практических занятий, 

выполнении 

домашних работ, 

опроса, результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы обучающихся, 

контрольных работ и 

других видов 

Знание нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

отношения 

экономического 

субъекта и 

государства в области 

налогообложения 

Знание 

экономической 
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сущности налогов, 

сборов и страховых 

взносов 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними навыками 

и приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» 

выставляется обучающемуся, 

если он твердо знает 

материал курса, грамотно и 

по существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно применяет 

теоретические положения 

при решении практических 

вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только 

текущего контроля 

Знание видов налогов, 

сборов и страховых 

взносов в Российской 

Федерации, а также 

порядок их расчета 

Знание порядка 

формирования  

бухгалтерских 

проводок по 

начислению и 

перечислению 

налогов и сборов в 

бюджеты различных 

уровней и 

оформления 

платежных 

документов для 

перечисления налогов 

и сборов в бюджет 
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Знание порядка 

формирования  

бухгалтерских 

проводок по 

начислению и 

перечислению 

страховых взносов в 

бюджет и 

внебюджетные фонды 

и оформления 

платежных 

документов для их 

перечисления   

основного материала, но не 

усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

практических задач; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает 

значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи 

или не справляется с ними 

самостоятельно. 

Форма аттестации –дифференцированный зачет. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям учебной программы создаются фонды 

оценочных средств, позволяющие оценить достижение запланированных 

результатов обучения.  

При формировании ФОС учитывают, что оценка качества подготовки 

обучающихся осуществляется в двух основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 
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- оценка освоенных компетенций. 

Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных компетенций 

Критерии оценки и шкала оценивания: 

Шкала оценивания Критерии оценки 

отлично 

- даны исчерпывающие и обоснованные ответы на 

все поставленные вопросы, правильно и рационально 

(с использованием рациональных методик) решены 

соответствующие задачи; 

- в ответах выделялось главное, все теоретические 

положения умело увязывались с требованиями 

руководящих документов; 

- ответы были четкими и краткими, а мысли 

излагались в логической последовательности; 

- показано умение самостоятельно анализировать 

факты, события, явления, процессы в их взаимосвязи 

и диалектическом развитии. 

хорошо 

- даны полные, достаточно обоснованные ответы 

на поставленные вопросы, правильно решены 

практические задания; 

- в ответах не всегда выделялось главное, 

отдельные положения недостаточно увязывались с 

требованиями руководящих документов, при 

решении практических задач не всегда 

использовались рациональные методики расчётов; 

- ответы в основном были краткими, но не всегда 

четкими. 

удовлетворительно 

- даны в основном правильные ответы на все 

поставленные вопросы, но без должной глубины и 

обоснования, при решении практических задач 

студент использовал прежний опыт и не применял 
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новые методики выполнения расчётов, однако на 

уточняющие вопросы даны в целом правильные 

ответы; 

- при ответах не выделялось главное; 

- ответы были многословными, нечеткими и без 

должной логической последовательности; 

- на отдельные дополнительные вопросы не даны 

положительные ответы. 

неудовлетворительно 

Выставляется обучающемуся, если не выполнены 

требования, соответствующие оценке 

«удовлетворительно». 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.10 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

1.1. Область применения программы:  

Учебная дисциплина ОП.03 «Менеджмент» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике. 

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: Дисциплина ОП.10 «Менеджмент» входит в 

цикл общепрофессиональных дисциплин (ОП.00) профессионального цикла 

(П.00) специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

- направлять деятельность структурного подразделения организации на 

достижение общих целей;  

- принимать решения по организации выполнения организационных 

задач, стоящих перед структурным подразделением;  

- мотивировать членов структурного подразделения на эффективное 

выполнение работ в соответствии с делегированными им 

полномочиями;  

- применять приемы делового общения в профессиональной 

деятельности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

знать: 

- особенности современного менеджмента; функции, виды и психологию 

менеджмента;  

- основы организации работы коллектива исполнителей; принципы 

делового общения в коллективе;  
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- особенности организации менеджмента в сфере профессиональной 

деятельности;  

- информационные технологии в сфере управления. 

Изучение дисциплины способствует освоению общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности;  
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ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, 

процедуры закупок.  

ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработки 

на складе.  

ПК 1.3 Осуществлять документационное сопровождение складских 

операций.  

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте 

и распределении.  

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в 

производстве и распределении.  

ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса.  

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы.  

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

максимальной учебной  нагрузки обучающегося 100 часов, в том числе: 

- обязательных учебных занятий при заочной форме обучения 18 часов; 

- самостоятельной работы обучающихся по заочной форме обучения 82 

часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов 

очная заочная 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 100 100 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 100 18 

в том числе:  

практические занятия 38 4 

лекции 60 14 

Курсовая работа 0 0 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6  

Консультация 2  

Самостоятельная работа 

Изучение тем, выполнение практических работ 
 82 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11  ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике. 

Программа учебной дисциплины устанавливает базовые знания 

для получения профессиональных знаний и умений. 

ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

является общепрофессиональной дисциплиной профессионального 

цикла. 

1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины, обучающийся должен: 

уметь: 

- использовать необходимые нормативные документы; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

действующим законодательством; 

- определять организационно-правовую форму организации; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения; 
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знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере 

профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения; 

- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров; 

В результате изучения дисциплины формируются общие и 

профессиональные компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности;  
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ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, 

процедуры закупок.  

ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработки 

на складе.  

ПК 1.3 Осуществлять документационное сопровождение складских 

операций.  
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ПК 1.4 Применять модели управления и методы анализа и 

регулирования запасами.  

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте 

и распределении.  

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в 

производстве и распределении.  

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс 

перевозки грузов. 

 ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса.  

ПК 3.3 Оценивать качество логистического сервиса.  

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы.  

ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности 

функционирования элементов логистической системы.  

ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей 

работы на уровне подразделения (участка) 

Образовательные 

технологии 

При проведении занятий и организации самостоятельной работы 

студентов используются как традиционные формы обучения, так и 

активные и интерактивные формы проведения занятий. 

Активные и интерактивные образовательные 

технологии, используемые на аудиторных 

занятиях 

Тема Виды учебной 
работы 

Используемые 
активные и 

интерактивные 
образовательные 

технологии 

Количеств
о часов 

Тема1. Содержание 
дисциплины, её предмет и 
задачи. Формы 
собственности. 

Практическое 
занятие 

Групповая 
дискуссия 

2 
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Тема 3. Субъекты 

предпринимательской 
деятельности и основы их 

правового статуса. 
Правовой статус граждан и 

юридических лиц. 

Практическое 

занятие 

Групповая 

дискуссия, кейс – 
стади 

4 

Тема 4. Создание, 
реорганизация и 

ликвидация юридического 
лица. 

Практическое 
занятие 

Групповая 
дискуссия, кейс 

стадии. 

2 

Тема 5. 

Несостоятельность 
(банкротство) субъектов 

предпринимательской 
деятельности 

Практическое 

занятие 

Групповая дискус-

сия, групповое 
обсуждение 

творческого задания 
(презентация) 

4 

Тема 6. Правовое 
регулирование договорных 
отношений. 

Практическое 
занятие 

Групповая 
дискуссия, кейс - 
стади 

2 

Тема 7.Экономические 
споры. 

Практическое 

занятие 

Групповая дискус-

сия, групповое 
обсуждение 

творческих заданий 
(презентация) 

4 

Тема 8. Трудовое право. Практическое 

занятие 

Ролевая игра 
«Собеседование у 
работодателя» 

4 

Тема 9. Трудовая 

дисциплина и 
ответственность сторон 
трудовой дисциплины 

Практическое 

занятие 

Групповая 

дискуссия, кейс - 
стади 

4 

Тема 10. Социальное 
обеспечение и 

социальная защита. 
Административные 
правонарушения и 

административная 
ответственность. 

Практическое 
занятие 

Групповая дискус-
сия, групповое 

обсуждение 
творческих заданий 
(презентация). 

Деловая игра 
«Юридический 

мастер класс» 

4 

Итого 30 
Формируемые у студента в процессе изучения дисциплины 

знания и умения по разделам (темам) приведены в разделе «Структура 

и содержание учебной дисциплины» данной программы. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 
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Внеаудиторная работа для формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций обучающихся предусматривает 

следующие виды самостоятельной работы студентов: 

 подготовку к практическим занятиям; 

 регулярное чтение периодической литературы по специальности; 

 самостоятельное изучение отдельных разделов курса; 

 самостоятельное изучение терминов и определений; 

 подготовку докладов, устных сообщений; 

 подготовка к деловым играм; 

 подготовка презентаций. 

1.3. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины 

Согласно учебному плану максимальная учебная нагрузка 60 

часов. 

 обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося по 

очной форме  – 60 часов, из них практических занятий 30 часов, 

лекций 30 часов. 

 обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося по 

заочной форме  – 60 часов, из них практических занятий 4 часов, 

лекций 6 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы очная форма 

Вид учебной 

работы 

Объем 
часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 60 

в том числе:  

лекционные занятия 30 

практические занятия 30 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 0 



98  

в том числе:  

Форма итоговой аттестации диф.зачет 

 

заочная форма 

Вид учебной 

работы 

Объем 
часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 10 

в том числе:  

лекционные занятия 6 

практические занятия 4 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 50 

в том числе:  

Форма итоговой аттестации диф.зачет 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ПМ.01 ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В 

ЗАКУПКАХ И СКЛАДИРОВАНИИ 

1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля (далее программа), составленная  

в соответствии с ФГОС – является частью основной образовательной 

программы базовой подготовки в соответствии с ФГОС СПО ППССЗ  по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

укрупненной группы профессий, специальностей и направления подготовки 

38.00.00 Экономика и управление,  в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): Планирование и организация 

логистических процессов в закупках и складировании и 

соответствующих общих и профессиональных компетенций (ПК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях  

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 
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Перечень профессиональных компетенций  

ВД 1. Планирование и организация логистических процессов в 

закупках и складировании  

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе 

документационное, процедуры закупок  

ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработки 

на складе  

ПК 1.3. Осуществлять документационное сопровождение складских 

операций  

ПК 1.4. Применять модели управления и методы анализа и 

регулирования запасами 

1.2. Место профессионального модуля в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: 

Профессиональный модуль ПМ.01.  относится к профессиональному 

учебному циклу (профессиональные модули)  по программе подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике. 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен:  

Иметь практический опыт: 

-  заполнения документации, связанной с закупками; 

- анализа логистической системы управления запасами и их 

нормирования; 

- зонирования складских помещений, рационального размещения 

товаров на складе, организации складских работ; 

- участия в организации разгрузки, транспортировки к месту приемки, 

организация приемки, размещения, укладки и хранения товаров; 
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- заполнения документации, связанной с складским учетом; 

- составления форм первичных документов, применяемых для 

оформления хозяйственных операций, составления типовых договоров 

приемки, передачи товарно-материальных ценностей; 

- управления логистическими процессами в закупках  

Уметь: 

- оформлять формы первичных документов для осуществления 

процедуры закупок; 

- определять потребности в материальных запасах для обеспечения 

деятельности организации; 

- применять методологические основы базисных систем управления 

запасами в конкретных ситуациях; 

- определять сроки и объемы закупок материальных ценностей; 

- оценивать поставщиков с применением различных методик  

оформлять документы складского учета; 

- определять потребность в складских помещениях, рассчитывать 

площадь склада, рассчитывать и оценивать складские расходы; 

- выбирать подъемно-транспортное оборудование; организовывать 

грузопереработку на складе (погрузку, транспортировку, приемку, 

размещение, укладку, хранение); 

- оформлять документы складского учета; 

- составлять и заполнять типовые формы складских документов; 

- контролировать правильность составления складских документов; 

- оценивать рациональность структуры запасов; 

- проводить выборочное регулирование запасов  

Знать: 

- требования законодательства и нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность в сфере закупок; 

- порядок составления закупочной документации; 

- критерии оценки поставщиков; 
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- порядок определения потребностей в закупках; 

- базисные системы управления запасами (система с фиксированным 

размером заказа, и система с фиксированным интервалом времени между 

заказами); 

- классификацию складов и их функции; 

- варианты размещения складских помещений; 

- принципы выбора формы собственности склада; 

- основы организации деятельности склада; 

- структуру затрат на складирование, направления оптимизации 

расходов системы складирования, принципы зонирования склада и 

размещения товаров; 

- систему документооборота на складе; 

- прядок составления складской документации; 

- обязательные реквизиты и порядок заполнения складских 

документов; 

- понятие, сущность и необходимость в материальных запасах; 

- виды запасов, в том числе буферный запас, производственные запасы, 

запасы готовой продукции, запасы для компенсации задержек, запасы для 

удовлетворения ожидаемого спроса; 

- методы регулирования запасов 

Перечень личностных результатов  

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий 

системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности  

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 



103  

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость  

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда 

и профессий 

2.1. Рекомендуемое количество часов на освоение модуля: 

Всего  

максимальной учебной нагрузки обучающегося   430 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки по очной форме обучения 

обучающегося  312 часа, в том числе: 

лекций – 152 часа 

лабораторных и практических занятий 134 часов; 

самостоятельной работы обучающегося  118 часов; 

производственная практика 72 часа. 

материальных потоков на производстве. 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ПМ.02. ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ 

В ПРОИЗВОДСТВЕ И РАСПРЕДЕЛЕНИИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая 

программа) является частью программы  подготовки специалистов среднего 

звена  в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике. 

Студент должен освоить следующие общие и профессиональные 

компетенции:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях  

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

Перечень профессиональных компетенций  

ВПД 2. Планирование и организация логистических процессов в 

производстве и распределении  
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ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте 

и распределении  

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в 

производстве и 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- участия в оперативном планировании и организации материальных 

потоков в производстве и распределении; 

- определения и анализа логистических издержек в производстве и 

распределении; 

- участия в оперативном планировании и организации материальных 

потоков в производстве и распределении; 

- определения и анализа логистических издержек в производстве и 

распределении  

Уметь 

- определять потребности в материальных ресурсах для 

производственного процесса; 

- определять оптимальные каналы распределения и сбыта; 

- рассчитывать логистические параметры производства, распределения 

и сбыта; 

- идентифицировать логистические издержки в производстве, 

распределении и сбыте; 

- рассчитывать логистические издержки в производстве, распределении 

и сбыте  

Знать 
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- классификацию производственных процессов и структуру 

производственного цикла; 

- значение и преимущества логистической концепции организации 

производства, сбыта и распределения; 

- основы бережливого производства; 

- схемы каналов распределения; 

- методы и модели управления сбытовой деятельностью содержание и 

классификация логистических издержек в производстве и распределении; 

- способы, методы и виды анализа логистических издержек в 

производстве и распределении. 

Перечень личностных результатов  

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий 

системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности  

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость  

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда 

и профессий 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

всего 312 часов (без учета практик), в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 312 часов, включая: 
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обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося по очной 

форме обучения142 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 170 часов; 

учебной практики 72 часа 

производственной практики – 72 часа 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ПМ.03. ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ 

В ТРАНСПОРТИРОВКЕ И СЕРВИСНОМ ОБСЛУЖИВАНИИ 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 

должен освоить основной вид деятельности «Планирование и организация 

логистических процессов в транспортировке и сервисном обслуживании», 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные 

компетенции.  

Перечень общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях  

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках  

Перечень профессиональных компетенций  
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ВД 3. Планирование и организация логистических процессов в 

транспортировке и сервисном обслуживании  

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс 

перевозки грузов  

ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса  

ПК 3.3. Оценивать качество логистического сервиса  

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен:  

Иметь практический опыт 

- участия в организации процесса перевозки грузов; 

- оптимизации транспортных расходов; 

- участия в разработке и анализе элементов логистического сервиса; 

- участия в оценке качества элементов логистического сервиса  

Уметь 

- рассчитывать стоимость грузоперевозок различными видами 

транспорта, в т.ч. смешанной перевозки; 

- определять оптимальный маршрут перевозки; 

- осуществлять выбор транспортного средства; 

- заполнять транспортные документы, в т.ч. на английском языке; 

- проводить оптимизацию транспортных расходов; 

- применять методы маркетинговых исследований; 

- определять экономические параметры логистического сервиса; 

- применять методы оценки качества логистического сервиса; 

- определять параметры качества логистического сервиса Знать основы 

нормативно-правового регулирования перевозки грузов; 

- порядок организации перевозки грузов различными видами 

транспорта, в т.ч. смешанных перевозок; 
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- способы расчета стоимости перевозки; виды, типы и параметры 

транспортных средств; 

- порядок разработки маршрутов движения транспортных средств при 

внутренних и международных перевозках грузов; 

- порядок и требования к заполнению транспортных документов; 

- структуру затрат на транспортировку, направления оптимизации 

транспортных расходов; 

- содержание, задачи и принципы логистического сервиса; 

- классификацию логистического сервиса; 

- роль маркетинга в логистическом сервисе; 

- экономические параметры организации логистического сервиса; 

- показатели, оценивающие качество логистического сервиса; 

- уровни качества логистического сервиса  

Перечень личностных результатов  

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий 

системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности  

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость  

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда 

и профессий 
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1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

профессионального модуля по очной форме обучения: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 290 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки – 178 часа; 

 из них лекций – 78 часов 

 практических занятий 76 часов 

 курсовой проект 20 часов 

 консультации 4 

 самостоятельной работы обучающегося – 112 часа; 

 экзамен 24 часа 

 производственная практика (по профилю специальности) – 72 часа. 

по заочной форме обучения: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 290 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки – 58 часов; 

 из них лекций – 22 часов 

 практических занятий 16 часов 

 курсовой проект 20 часов 

 самостоятельной работы обучающегося – 232 часов 

 производственная практика (по профилю специальности) – 72 часа. 

 

 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ПМ 04. ПЛАНИРОВАНИЕ И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 

РАБОТЫ ЛОГИСТИЧЕСКИХ СИСТЕМ, КОНТРОЛЬ 

ЛОГИСТИЧЕСКИХ ОПЕРАЦИЙ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.04 Планирование и 

оценка эффективности работы логистических систем, контроль 

логистических операций – является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС 

по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 
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(базовой подготовки) и рекомендаций социальных партнеров в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, 

контроль логистических операций 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к 

результатам освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- оценки эффективности, координации и контроля логистических 

операций, процессов, систем; 

- выявления уязвимых мест и ликвидации отклонений от плановых 

показателей в работе логистической системы и (или) её отдельных 

элементов; 

уметь: 

- производить расчёты основных показателей эффективности 

функционирования логистической системы и её отдельных элементов; 

- разрабатывать и осуществлять контрольные мероприятия на 

различных стадиях логистического процесса; 

- анализировать показатели работы логистической системы и 

участвовать в разработке мероприятий по повышению её эффективности; 

знать: 

- значение, формы и методы контроля логистических процессов и 

операций; 

- методику анализа выполнения стратегического и оперативного 

логистических планов; 

- критерии и методы оценки рентабельности функционирования 

логистической системы и её отдельных элементов; 
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- методологию оценки качества товарно-материальных ценностей. 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

профессионального модуля: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося по очной форме 

обучения – 216 часов, в том числе:  

- обязательной аудиторной учебной нагрузки – 85 часов; 

В т.ч. лекций 45 часов 

Практических занятий 38 часов 

 самостоятельной работы обучающегося – 131 час; 

Производственной  практики – 2 недели (72  часа). 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося по заочной форме 

обучения – 216 часов, в том числе:  

- обязательной аудиторной учебной нагрузки – 38 часов; 

В т.ч. лекций 18 часов 

Практических занятий 20 часов 

 самостоятельной работы обучающегося – 178 час; 

Производственной  практики – 2 недели (72  часа). 

1.4. Планируемые результаты освоения модуля:    

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности через диагностику 

сформированности общих (ОК)  и профессиональных (ПК) компетенций:: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 



114  

различных жизненных ситуациях  

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках  

ВПД 4. Планирование и оценка эффективности работы логистических 

систем, контроль логистических операций  

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы  

ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности 

функционирования элементов логистической системы  

ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей 

работы на уровне подразделения (участка) логистической системы 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен:  

Иметь практический опыт 

- участия в планировании и организации логистических процессов; 

- расчета основных параметров эффективного функционирования 

элементов логистической системы; 

- выявления причин и факторов отклонений фактических показателей 

функционирования логистических систем от плановых; 

- участие в контроле логистических операций, процессов, систем  

Уметь  

- определять потребность логистической системы в ресурсах; 

- планировать деятельность элементов логистической системы; 

- составлять схемы взаимодействия элементов логистической системы; 

- производить расчеты основных показателей эффективности 

функционирования логистической системы и ее отдельных элементов; 
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- анализировать показатели работы логистической системы и 

участвовать в разработке мероприятий по повышению ее эффективности; 

- осуществлять контрольные мероприятия на различных стадиях 

логистического процесса; 

- интерпретировать результаты контрольных мероприятий;  

- разрабатывать мероприятия по результатам анализа выполнения 

планов  

Знать  

- методы планирования элементов логистических систем; 

- значение и особенности разработки стратегических и тактических 

планов в логистической системе; 

- взаимосвязь основных элементов логистической системы; 

- методы планирования потребностей в ресурсах; 

- методику оценки эффективности функционирования элементов 

логистической системы; 

- показатели оценки эффективности логистической системы и ее 

отдельных элементов; 

- факторы эффективного функционирования логистической системы; 

- резервы повышения эффективности функционирования 

логистической системы; 

- значение, формы и методы контроля логистических процессов и 

операций; 

- методику анализа выполнения стратегического и оперативного 

логистических планов  

Перечень личностных результатов  

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий 

системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности  
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ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость  

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда 

и профессий 


